
КАДРОВАЯ КАРТА  
возможной маршрутизации сотрудников на другие 

предприятия Ленинградской области в случае наличия 

рисков увольнения на постоянном месте работы   



Работодатели, 

осуществляющие изменение 

структуры занятости 

персонала 

Портрет работника 

- Выполняемые функции 

- Профессия  

(специальность), квалификация 

Мониторинги упреждающего и 

оперативного высвобождения 

работников  

(включая режим неполной 

занятости, простоя и др.)  

 1 ЭТАП 
 Скрининг 

(2 недели) 

Организация перетока 

трудовых ресурсов к новому 

работодателю 

Проведение встреч с 

кандидатами  

(отборы, интервью и т.д.) 

очный, дистанционный 

форматы 

2 ЭТАП 
Прямой 

Переток 

(до 1 

мес.) 

Выход работников 

 на свободный 

 рынок труда 

           

Профориентация,   

профессиональное 

обучение 

 3 ЭТАП 
Трансформация 

трудовых  

ресурсов 

(1-4 мес.) 

Работодатели, имеющие 

потребность в рабочей силе  

Портрет вакансии 

- необходимые функции 

- Профессия 

(специальность), 

квалификация 

Первичный отбор 

 подходящих кандидатов 

Трудоустройство 

(согласно ТК РФ) 

Заявка  

на профессиональное 

обучение (переобучение) 

Трудоустройство после 

прохождения обучения 

Анализ портрета и имеющихся 

вакансий (направление 

сведений работодателю)  

Определение оптимальных 

форматов взаимодействия по 

взаимодействию с 

кандидатами  

Подача сведений о 

высвобождении или режимах 

неполной занятости, простоя 

 и т.д. 

Социальные меры 

поддержки 


