Перечень  и  формы документов для участия в конкурсе

1. Личное заявление  на имя представителя нанимателя (заполняется собственноручно).
2. Собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии (фотография 3x4 на матовой бумаге). Методические рекомендации по заполнению анкеты.
3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).
4. Копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
5. Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.
6. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.
7. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые).
[bookmark: _GoBack]8. Документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

Копии документов должны быть заверены надлежащим образом.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
