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АКТ

 документарной проверки деятельности государственного казенного  учреждения

«Центр занятости населения Ленинградской области населения» по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения
На основании пункта 1 статьи 7.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) 
и  в соответствии  с распоряжением комитета по труду и занятости населения Ленинградской области  от 12.10.2020 № 120 комиссией в составе: председателя комиссии – начальника отдела организационно-правового обеспечения и контроля Шарлай И.В., членов комиссии: администратора программно-технического комплекса и баз данных сектора правового обеспечения и делопроизводства отдела организационно-правового обеспечения и контроля Потаповой А.Д., главного специалиста сектора контроля за соблюдением законодательства о занятости отдела организационно-правового обеспечения и контроля Маницыной В.В., главного специалиста отдела специальных программ и трудоустройства Бурулько О.Л., главного специалиста сектора профессионального обучения и профессиональной ориентации Калининой М.А., ведущего специалиста сектора профессионального обучения и профессиональной ориентации Шалаева С.В.
 с 26 октября по 13 ноября 2020 года проведена проверка деятельности Кировского филиала Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области» (далее Кировский филиал ГКУ ЦЗН ЛО) по обеспечению государственных гарантий в области занятости населения.

В ходе выборочной проверки личных карточек безработных граждан выявлены следующие нарушения требований Административных регламентов 
и законодательства о занятости:
Данные государственного статистического наблюдения по содействию занятости населения и предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения в части обращения граждан за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения и признания граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, в том числе инвалидов, безработными в течение проверяемого периода
За содействием в поиске подходящей работы за период с 26 октября 2019 года по 26 октября 2020 года в Кировский филиал ГКУ ЦЗН ЛО обратилось 2965 человек, из них 57 инвалидов. 

Из них зарегистрировано в качестве безработных 2239 человек, что составляет 75,5 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы, из них инвалидов 27 чел., что  составляет 47,4 % от числа обратившихся в целях поиска подходящей работы инвалидов.

Численность безработных, официально зарегистрированных в Кировском филиале ГКУ ЦЗН ЛО, составила 1674 человека, из них инвалидов 26 человек (на 26.10.2020).

Уровень регистрируемой безработицы на 26.10.2020 года – 2,95 % (на 26.10.2019 года – 0,27%).
Исполнение государственной функции по регистрации граждан

в качестве ищущих работу, безработных, а также соблюдения законодательства при принятии решения об отказе в регистрации в качестве безработного и снятии с регистрационного учета в качестве безработных

В ходе проведения проверки установлено, что регистрация граждан в качестве ищущих работу, безработных, а также принятие решений об отказе в признании безработным, снятии с регистрационного учета в качестве безработного  осуществляется Кировским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО в порядке и с соблюдением сроков установленных Законом о занятости и Приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 13 ноября 2012 года № 524н «Об утверждении Федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников».
Достоверность и полнота отражения сведений, документов и информации в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

Информация о получателях государственных услуг, содержащаяся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц 
и работодателей), соответствует требованиям Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц 
и работодателей), включая порядок, сроки, форму и фиксацию результатов предоставления государственных услуг в программно-техническом комплексе, содержащем регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей).

Сведения, содержащиеся в личных делах получателей государственных услуг, в целом соответствуют требованиям Административных регламентов, в части соответствия документов, представленных гражданами, документам, необходимым для предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения, обоснованности отказа гражданам в предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения; наличия документов, приобщаемых к личным делам получателей государственных услуг в ходе их предоставления, заполненных бланков по результатам предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения.

Оказание государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

В нарушение требований Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утвержденного приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 16 сентября 2019 г. № 18 (далее – административный регламент по трудоустройству), а также постановления Правительства Российской Федерации от 08 апреля 2020 года № 460 «Об утверждении временных правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан, а также осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» (далее – временные правила) и постановления Правительства Российской Федерации от 27 марта 2020 года 
№ 346 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2020 год» (с учетом редакций Постановлений Правительства РФ от 12.04.2020 № 485, от 10.06.2020 № 844, от 04.07.2020 № 988, от 08.09.2020 № 1372):

-  в ЛД 1110767/2009 (К.М.С.) выявлено нарушение следующего характера: гражданин обратился 23.04.2020 года, признан безработным приказом от 30.04.2020 года с назначением пособия по безработице в минимальном размере (дата увольнения с последнего места работы 21.06.2012). 12.08.2020 поступили сведения посредством СМЭВ сведений свидетельств о рождении на двоих несовершеннолетних детей (в бумажном личном деле данные результаты отсутствуют). Однако в нарушение Постановления Правительства РФ от 10.06.2020 № 844 доплата на несовершеннолетних детей не произведена. Приказом от 26.11.2020 гражданин снят с учета в качестве безработного по причине «Трудоустройство самостоятельно» с 18.10.2020.
-  в ЛД 1180054/2009 (П.Н.Н.) выявлено нарушение следующего характера: гражданин обратился 27.04.2020 года, признан безработным приказом от 07.05.2020 года с назначением пособия по безработице в минимальном размере (дата увольнения с последнего места работы 31.03.2020). 27.04.2020 гражданином предоставлены свидетельства о рождении на двоих несовершеннолетних детей. Приказом от 24.07.2020 гражданину назначена доплата на обоих несовершеннолетних детей в размере 6000 рублей 00 копеек. Однако 23.09.2020 одному из детей исполнилось 18 лет (дата рождения 29.09.2002). Следовательно, произведена переплата пособия по безработице в размере 800 рублей за период с 23.09.2020 по 30.09.2020.
-  в ЛД 1200652/2009 (К.Д.А.) выявлено нарушение следующего характера: гражданин обратился 29.04.2020 года, признан безработным приказом от 07.05.2020 года с назначением пособия по безработице. 07.09.2020 в программный комплекс «Катарсис» (далее – ПК «Катарсис») внесены документы свидетельства о рождении на троих несовершеннолетних детей (в бумажном личном деле гражданина данные документы отсутствуют). Необходимо проверить данный факт для корректной доплаты на несовершеннолетних детей во избежание нарушения Постановления Правительства РФ от 08.09.2020 № 1372.

-  в ЛД 1430574/2009 (М.А.В.) выявлено нарушение следующего характера: гражданин обратился 22.05.2020, признан безработным приказом от 30.05.2020. Следующая явка для плановой перерегистрации в качестве безработного назначена на 03.07.2020, что нарушает п.17 временных правил. 02.06.2020 сотрудником Кировского филиала ГКУ ЦЗН ЛО посредством СМЭВ сделан запрос сведений об участии физического лица в юридических лицах, 02.06.2020 в ответ на запрос поступили сведения о том, что гражданин является руководителем или учредителем юридического лица с 21.05.2020. 02.07.2020 издан приказ о прекращении выплаты пособия по безработице и снятии с учета в качестве безработного по причине «Попытка получения или получение пособия обманным путем». 
-  в ЛД 1380251/2009 (Я.В.А.) выявлено нарушение следующего характера: сведения о факте трудоустройства гражданина на АИС «Работа в России» появились 13.06.2020 (Общество с ограниченной ответственностью «АЯКС» приказ о трудоустройстве от 27.05.2020 № 44), однако филиалом гражданину было проведено 2 плановых перерегистрации (29.06.2020 и 28.07.2020) с начислением пособия по безработице. 28.08.2020 издан приказ о снятии гражданина с учета по причине «Попытка получения или получение пособия обманным путем».

Регистрация инвалидов в качестве безработных граждан

В ходе проверки изучены сведения, содержащиеся в личных делах граждан из числа инвалидов, в части соблюдения сроков и порядка их регистрации в целях поиска подходящей работы, в качестве ищущих работу и безработных, принятия решений о признании безработными или об отказе в признании безработными, снятия с регистрационного учета в качестве безработных, полноты и достоверности отражения представленных сведений, документов и информации в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц.

В результате проверки установлено, что регистрация граждан, имеющих статус инвалида, в качестве ищущих работу, безработных, а также принятие решений об отказе в признании безработным, снятии с регистрационного учета в качестве безработного  осуществляется Кировским филиалом ГКУ ЦЗН ЛО в порядке 
и с соблюдением сроков установленных Законом о занятости и Правилами регистрации безработных граждан, утвержденными постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 
№ 891 (далее -  Правила регистрации безработных граждан).

Информация о гражданах, имеющих статус инвалида, содержащаяся 
в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, соответствует требованиям Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения, включая порядок, сроки, форму и фиксацию результатов предоставления государственных услуг в программно-техническом комплексе, содержащем регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Сведения, содержащиеся в личных делах граждан, имеющих статус инвалида, соответствуют требованиям Правил регистрации безработных граждан 
и Административных регламентов, в части соответствия документов, представленных гражданами, документам, необходимым для регистрации их в качестве ищущих работу, признания их безработными и предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения

За отчетный период обращений (жалоб) от граждан, имеющих статус инвалида или их законных представителей, обращений органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, иных органов 
и организаций, связанных с отказами в признании безработными или отказами 
в регистрации в качестве безработных инвалидов, зарегистрированных в качестве ищущих работу, и отказами в регистрации в качестве ищущих работу инвалидов, обратившихся в целях поиска подходящей работы, в Кировский филиал ГКУ ЦЗН ЛО не поступало.

Предоставление государственной услуги по профессиональному обучению безработных граждан

Справки о посещаемости и успеваемости, приказы о зачислении на обучение в образовательную организацию и о завершении обучения в отдельных личных делах ошибочно зафиксированы с указанием вида документа «Другие документы, подтверждающие образование» (ЛД 2040066/1909 М.А.В., 1400623/2009 Д.Л.В., 0350114/2009 И.А.Ю.).

В договорах ГКУ ЦЗН ЛО на прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, заключенных с гражданами, по которым в качестве образовательной организации выступает ГАОУ ДО ЛО ЦОПП «Профстандарт» (далее – ЦОПП «Профстандарт»), имеется формулировка «Производит оплату за профессиональное обучение Слушателя Образовательной организации <…>», в то время как ГКУ ЦЗН ЛО не производит оплату обучения ЦОПП «Профстандарт», которое организуется в рамках установленного ЦОПП «Профстандарт» государственного задания (ЛД № 0150075/2009 В.С.А., 1120631/2009 Г.Т.А., 1400623/2009 Д.Л.В, 2040066/1909 М.А.В., 3220069/1909 Е.Д.А., 2190068/1909 М.Е.А., 2910026/1809 У.Н.А.).

В справках о посещаемости и успеваемости безработных граждан, проходящих обучение, полученных ГКУ ЦЗН ЛО от образовательной организации, отсутствуют даты их выдачи (ЛД № 0150075/2009 В.С.А., 1120631/2009 Г.Т.А., 1400623/2009 Д.Л.В, 2040066/1909 М.А.В., 3220069/1909 Е.Д.А., 2190068/1909 М.Е.А., 2910026/1809 У.Н.А.).

Безработная гражданка Г.Т.А. (ЛД 1120631/2009), не имеющая по данным личного дела ПК «Катарсис» профессионального образования (указано наличие среднего общего образования («11 классов») направлена на обучение по образовательной программе «Бухгалтер», в то время как в соответствии с профессиональным стандартом «Бухгалтер» (утв. приказом Минтруда России от 21.02.2019 № 103н) для работы по данной профессии (а равно для прохождения переподготовки по программе дополнительного профессионального образования «Бухгалтер») требуется (минимально) наличие среднего профессионального образования.

Безработная гражданка М.А.С. (ЛД 2030046/1909) не имеющая по данным личного дела программного комплекса «Катарсис» профессионального образования (указано наличие среднего общего образования («11 классов») направлена на переподготовку по образовательной программе дополнительного профессионального образования «Теория и методика дошкольного образования» (воспитатель), в то время как в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н) для работы по профессии «Воспитатель» (а равно для прохождения переподготовки по указанной программе дополнительного профессионального образования) требуется (минимально) наличие среднего профессионального образования. В личном деле гражданки в разделе «Профобучение» в поле «Вид обучения» вместо переподготовки указано подготовка (в то время как подготовка по образовательным программам дополнительного профессионального образования не осуществляется в принципе).

 В личных делах ПК «Катарсис» граждан, направленных на обучение, указаны неверные виды обучения:

для программы «Складской учет на ПК» вместо необходимого вида обучения «Повышение квалификации» зафиксировано «Профессиональная подготовка» 
(ЛД 2830037/1909 Т.Ю.В., 3110095/1909 М.М.В.);

для программы «Педагог дополнительного образования» вместо необходимого вида обучения «Профессиональная переподготовка» зафиксировано «Повышение квалификации»  (ЛД 2450150/1909 Р.Л.А.).

Безработный гражданин М.А.В. (ЛД 2040066/1909), относящийся к категории «инвалид», имеющий по данным индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида: 2 группу инвалидности (бессрочно); ограничения 2 степени к трудовой деятельности и к контролю за своим поведением; стойкие нарушения функций организма человека, обусловленных заболеваниями, последствиями травм и дефектов - нарушение интеллекта, направлен на профессиональное обучение по профессии «Охранник», которая имеет медицинские противопоказания - нервно-психические расстройства.

Предоставление услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному обучению женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (2019 год)

Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, (ЛД № 2030046/1909 С.А.С., 2520208/1909 Д.Д.Н.) не имеющие по данным личных дел программного комплекса «Катарсис» профессионального образования (указано наличие среднего общего образования («11 классов») направлены на переподготовку по образовательной программе дополнительного профессионального образования «Теория и методика дошкольного образования» (воспитатель), в то время как в соответствии с профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н) для работы по профессии «Воспитатель» (а равно для прохождения переподготовки по указанной программе дополнительного профессионального образования) требуется (минимально) наличие среднего профессионального образования.

При этом в личных делах гражданок в разделе «Профобучение» в поле «Вид обучения» вместо необходимого вида «Переподготовка» указано: у гражданки С.А.С. – подготовка, у гражданки Д.Д.Н. – повышение квалификации. При этом гражданка Д.Д.Н. по данным из приказа работодателя о предоставлении отпуска по уходу за ребенком занимает должность ведущий геолог. Указанный факт свидетельствует о том, что в ее личном деле неверно внесена информация об имеющемся образовании (указано среднее общее образование («11 классов»)).

Женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, (ЛД № 2270108/1909 Р.И.В.) имеющая по данным личного дела ПК «Катарсис» среднее профессиональное образование по профессии «Парикмахер», состоящая в должности «Товаровед магазина» (по данным из приказа работодателя о предоставлении отпуска) направлена на переподготовку по образовательной программе дополнительного профессионального образования «Теория и методика дошкольного образования» (воспитатель), при этом в разделе «Профобучение» в поле «Вид обучения» вместо необходимого вида «Переподготовка» указано «Повышение квалификации». В письме нового потенциального работодателя для гражданки Р.И.В. гарантируется примем на работу на должность «Методист», в то время как обучение проведено по профессии «Воспитатель».

Переподготовки и повышение квалификации женщин, имеющих детей дошкольного возраста в рамках  федерального/регионального проекта  «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» (2020 год)

Нарушений не выявлено
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, незанятых инвалидов, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (2019 год)

В течение периода, подлежащего проверке, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, незанятых инвалидов, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования не проводилось.

Профессиональное обучение граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста в рамках федерального/регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»

Нарушений не выявлено.

Организация профессиональной ориентации граждан

в целях выбора сферы деятельности, профессии (специальности), профессионального обучения, трудоустройства

Согласно форме статистического учета 2-Т за период с 26.10.2019 
по 26.10.2020 г. Кировский филиал ГКУ ЦЗН ЛО оказал 600 профориентационных услуг. 

В ходе выборочной проверки карточек персонального учета 
в ПК «Катарсис» установлено: 

- у гражданина ЛД 0800121/2009, имеющего только основное общее образование (9 классов), в рекомендациях содержатся профессии, требующие обязательного наличия профессионального образования: менеджер, инженер-технолог, педагог дополнительного образования, фельдшер, воспитатель, повар, медицинская сестра;

- у гражданина ЛД 1880322/2009, имеющего только среднее  (полное) общее образование (11 классов), в рекомендациях содержатся профессии, требующие обязательного наличия профессионального образования: менеджер, инженер-технолог, электромонтер, инженер-программист, судебный пристав-исполнитель, бухгалтер, инструктор по ЛФК;


- у гражданина ЛД 2820060/1909, относящегося к категории «инвалид 2 группы» (ограничения 2 степени к трудовой деятельности и контроль за своим поведением), в заключении рекомендованы профессии «Охранник» и «Лифтер», которые имеют медицинские противопоказания.

- у гражданина ЛД 2162080/2009 в заключении допущена ошибка: указана рекомендация пройти тестирование по профориентации;


- у гражданина ЛД 2040066/1909, относящегося к категории «инвалид 2 группы» (ограничения 2 степени к трудовой деятельности и контроль за своим поведением) в заключении рекомендована профессия «Охранник», которая имеет медицинские противопоказания.

Психологическая поддержка безработных граждан

Согласно форме статистического учета 2-Т за период с 26.10.2019 
по 26.10.2020 г. Кировский филиал ГКУ ЦЗН ЛО оказал 147 государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан. 

В результате выборочной проверки карточек персонального учета в ПК «Катарсис» установлено: 

- у гражданина ЛД 1740393/2009 в один день 03.08.2020 г. дважды занесена услуга по психологической поддержке безработных граждан (по заявлению и предложению).

Кроме того, следует отметить формальный подход к оформлению заключений по результатам предоставления услуги.

В ряде карточек присутствуют однотипные рекомендации: 

«Даны рекомендации личного характера для гармонизации психологического состояния и регуляции психологического настроя для эффективного поведения на рынке труда»: граждане ЛД 1500581/2009, 1500578/2009, 1110908/2009, 2560004/1709, 1110916/2009, 1050212/2009, 1070339/2009, 1880322/2009, 1610552/2009, 0860063/1909, 1500546/2009; 

«Оказана психологическая поддержка. Определены психологические свойства и качества личности, способствующие поиску работы. Рекомендованы способы повышения мотивации к трудоустройству»: граждане ЛД 1500580/2009, 1240166/2009, 0770037/1909, 0730021/2009, 1680356/2009, 2630058/1909, 1900052/1909. 

В целях соблюдения требований положений Административного регламента по оформлению заключений рекомендуется в карточки персонального учета вносить конкретную информацию о проделанной работе, например: «Выявлен сниженный фон эмоционального состояния. Проведена работа по его коррекции, рекомендовано самостоятельное применение отработанных навыков», или «Депрессивное состояние, проведена психоррекционная беседа, рекомендовано участие в групповых занятиях по психологической поддержке», или «Отработаны навыки самоконтроля, способы поведения в конфликтных ситуациях. Рекомендована самостоятельная отработка полученных навыков», или «В связи с отсутствием интереса к жизни, в том числе к трудоустройству, проведена психокоррекционная работа по нормализации состояния. Рекомендовано дальнейшее посещение психолога». 

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

Согласно форме статистического учета 2-Т за период с 26.10.2019 
по 26.10.2020 г. Кировский филиал ГКУ ЦЗН ЛО оказал 118 государственных услуг по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда. 

В ходе выборочной проверки карточек персонального учета 
в ПК «Катарсис», нарушений положений административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда не выявлено.

Следует отметить формальный подход к оформлению рекомендаций 
в заключениях о предоставлении государственной услуги, в ряде карточек персонального учета содержатся однотипные рекомендации: «Рекомендовано анализировать свои действия, закреплять успешные, и корректировать «неуспешные», искать новые возможности для повышения конкурентоспособности на рынке труда»: ЛД 0770037/1909, 2560004/1709, 1500546/2009, 0320141/1909, 2600039/1909, 2240063/1909, 1720125/1909, 2190059/1909.

Организация проведения оплачиваемых общественных работ, 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

При выборочной проверке предоставленных документов личных дел получателей государственных услуг (по организации общественных работ – 3, по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан – 3, по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, -  1) выявлены замечания:

- в ЛД № 0520114/2009 от 21.02.2020 гр. Г.А.Г., ЛД № 1850315/2009 от 03.07.2020 гр. Л.М.А., ЛД № 0630065/2009 от 03.03.2020 гр. К.О.В. не представлены заявления граждан на оказание государственной услуги по организации общественных работ, в ЛД № 2520219/2009 от 08.09.2020 не представлено заявление гражданина на оказание государственной услуги по организации временного трудоустройства;
- ЛД № 0520114/2009 от 21.02.2020 гр. Г.А.Г.:  договор о совместной деятельности по организации проведения общественных работ для безработных и ищущих работу граждан  № 09-02/ОР/2020 от 21.02.2020 содержит п. 2.3.11 не предусмотренный формой договора о совместной деятельности по организации проведения общественных работ для безработных и ищущих работу граждан, разработанный ГКУ ЦЗН ЛО и не соответствующий содержанию п. 2.3 договора;

- ЛД № 1850315/2009 от 03.07.2020 гр. Л.М.А.: в акте  к договору о совместной деятельности по организации проведения общественных работ для безработных и ищущих работу граждан  № 09-07/ОР/2020 от 03.08.2020 (далее – договор) сумма затрат работодателя на организацию и проведение общественных работ (4854,42 руб.)  не соответствуют суммам, указанным в выписках из платежных ведомостей (21 986,48 руб.);  приказ  об увольнении гр. Л.М.А. представлен в оригинале, а не заверенная копия документа, как предусмотрено п. 2.3.8 договора, копии приказа о приеме на работу и срочного трудового договора не заверены, как предусмотрено  п. 2.3.3 договора; 

- ЛД № 0630065/2009 от 03.03.2020 гр. К.О.В.: на договоре о совместной деятельности по организации проведения общественных работ для безработных и ищущих работу граждан  № 09-03/ОР/2020 от 04.03.2020 отсутствует печать Кировского филиала ГКУ ЦЗН ЛО; в перечне общественных работ для граждан (приложение 1 к договору) указано два рабочих места, в таблице в акте о выполнении обязательств по указанному договору также говорится, что 2 гражданина были задействованы на двух рабочих местах, однако,  в текстовой части акта указано, что организовано 1 временное рабочее место, на которое трудоустроен 1 гражданин;

- ЛД № 2520219/2009 от 08.09.2020 гр. Е.А.С.: в п. 1.2 договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,   № 09-01/ИТПР/2020 от 21.09.2020 указано не полное наименование приказа Минтруда России от 12.02.2013 № 58, а также отсутствуют данные приказа комитета по труду и занятости населения Ленинградской области  от 28.02.2014 № 9, утверждающего административный регламент предоставления государственной услуги; представленный трудовой договор с гр. Е.А.С. не является срочным трудовым договором, в нарушение ст. 59 Трудового кодекса РФ, согласно которой с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера заключается срочный трудовой договор; при этом представлен оригинал трудового договора, а не копия, в нарушение п.2.1.4 договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;  в смете, акте к договору о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, указан размер материальной поддержки гр. Е.А.С. - 2590,91 коп., при этом в представленном приказе об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства гр. Е.А.С. № 267А801/209 от 23.09.2020 размер материальной поддержки установлен в сумме 2577,63 руб.;

- в ЛД № 2162056/2009 от 03.08.2020 гр. Д.Д.А, ЛД № 2161976/2009 от 03.08.2020 гр. Ш.А.М. указанный в приказах об оказании материальной поддержки размер материальной поддержки (2250 руб.) отличается от фактически выплаченной материальной поддержки (1928,57 руб. и 1071,43 руб. соответственно). 

- ЛД № 2161083/2009 от 03.08.2020 гр. В.С.А. (договор о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан № 09-05/ВР/2020 от 03.08.2020) МУП «Мгинский коммунальный сервис» в нарушение ст. 268 Трудового кодекса РФ «Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет» установил несовершеннолетнему В.С.А. и другим несовершеннолетним работникам шестидневную рабочую неделю с одним выходным днем (срочный трудовой договор № 246 от 03.08.2020,  приказ МУП «Мгинский коммунальный сервис» от 03.08.2020 № 16-к). Размер суммы материальной поддержки, содержащийся в прилагаемых к договору смете и акту, размер суммы материальной поддержки, указанный в приказе Кировского филиала ГКУ ЦЗН ЛО №220А1920/2009 от 07.08.2020, размер фактически выплаченной материальной поддержки не соответствует требованиям, предъявляемым Порядком оказания материальной поддержки гражданам в период участия в общественных работах и в период временного трудоустройства, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 09.02.2017 № 17.

Рекомендовано

Директору Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области» Слюнькову А.В. в срок до 11.12.2020 принять меры по устранению и недопущению выявленных нарушений в дальнейшем.

Председатель комиссии                                                                                  Шарлай И.В.

Члены комиссии:                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                        Потапова А.Д.

                                                                                                                        Маницына В.В.

                                                                                                                        Бурулько О.Л

                                                                                                                        Калинина М.А.
                                                                                                             Шалаев С.В. 
С актом ознакомлен,

экземпляр акта на руки получил                                                                Слюньков А.В.
