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Информация
о ходе реализации в январе-сентябре 2016 года государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»
Государственная программа Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» утверждена постановлением Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года № 466 (далее - госпрограмма). 
В составе госпрограммы - три подпрограммы.

Подпрограмма «Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области»
По итогам 9 месяцев 2016 года реализацией мер активной политики занятости в рамках подпрограммы и усилиями всех заинтересованных структур удалось поддержать стабильность ситуации на рынке труда Ленинградской области и обеспечить снижение безработицы. 

Развитие регистрируемой безработицы в январе-сентябре 2016 года характеризовалось следующим образом:

обратилось в службу занятости населения в поиске подходящей работы 23583 человека, что на 75 человек (на 0,3%) больше, чем за 9 месяцев 2015 года;

признано безработными 8295 человек, что почти соответствует значению за 9 месяцев 2015 года (8297 человек).

На 01.10.2016 в Ленинградской области:


уровень регистрируемой безработицы имел значение 0,40% (по сравнению 
с началом 2016 года ниже на 0,06 процентных пункта);


численность официально зарегистрированных безработных - 3922 человека 
(по сравнению с началом 2016 года численность официально зарегистрированных безработных сократилась на 616 человек (на 13,6%).


В текущем году Ленинградская область продолжала входить в ограниченное число субъектов Российской Федерации, сохранявших низкий уровень регистрируемой безработицы.
В рамках подпрограммы реализован широкий перечень мероприятий. 
Большое внимание уделялось информированию жителей региона о ситуации на рынке труда Ленинградской области и локальных рынках труда, спросе на рабочую силу, возможностях участия жителей и работодателей в различных мероприятиях, проводимых службой занятости, результатах ее работы и др. 
Для информирования использовались широкие возможности: телефоны «горячих линий», табло «бегущая строка», информационные киоски и стенды, размещенные в филиалах центра занятости населения и наиболее посещаемых гражданами местах, средства массовой информации различного уровня
(400 публикаций в газетах). 
За 9 месяцев 2016 года в организации информирования населения Ленинградской области использовались различные электронные средства информации, как наиболее доступные, информативные и оперативные. 

Продолжал эффективно функционировать официальный сайт комитета по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) - www.job.lenobl.ru, который с начала текущего года посетили 35,1 тыс. человек.
Продолжает расширяться группа комитета в социальных сетях «Вконтакте» https://vk.com/ktzn_lo, на новости которой подписались уже 224 человека. Количество подписчиков с каждым днем увеличивается. 
Активно продолжает свою работу профиль комитета в социальной сети «Инстаграм» https://www.instagram.com/ktzn_lo/, где ежедневно публикуются фотоотчеты с мероприятий и краткая информация о прошедших событиях со ссылкой на основной сайт комитета. За 9 месяцев 2016 года на странице «Инстаграм» размещено 268 публикаций.

Летом текущего года комитет открыл свое официальное представительство в социальной сети «Facebook» https://www.facebook.com/groups/1654758288183858/. 
В группе более 80 участников, число желающих вступить в группу постепенно увеличивается. Сохранение и формирование перспективного кадрового потенциала на территории Ленинградской области – главная цель службы занятости. Социальные сети позволяют привлечь внимание молодого поколения к работе комитета и оперативно освещать информацию о ситуации на рынке труда. Подписчики имеют возможность задавать интересующие вопросы специалистам службы занятости, что позволит гражданам получать нужную информацию оперативно в онлайн режиме. 

Продолжает работу канал YouTube комитета, где размещаются репортажи, интервью, новостные сюжеты, связанные с работой службы занятости, выступления руководителей, в том числе ролики о создании рабочих мест для инвалидов с реальными героями и работодателями.

В газетах Санкт-Петербурга и Ленинградской области (газета «Вести», «Труд», «Профессия», «РБК», «Российская газета», «Деловой Петербург», «Маяк» и т.д.) размещены информационные материалы, а также выступления руководителей и специалистов службы занятости. Информация о работе комитета регулярно появлялась в интернет-изданиях: «Online47.ru», «47news». 
Информирование осуществлялось также через конференции, выступления, интервью руководителя службы занятости и его заместителей, специалистов подразделений на различных радиостанциях и телеканалах, публикации материалов на страницах журналов, газет, включая общероссийские издания. 

За 9 месяцев 2016 года на сайте комитета опубликовано 256 информационных и аналитических материалов. На радио 91 раз размещена информация о вакансиях, информация о предстоящих мероприятиях службы занятости, 
на телевидении 112 информационных материалов.
Председатель комитета выступил в качестве респондента на Первом канале, канале Россия, ЛОТ, в районных СМИ: Бокситогорское ТВ, Лужское, «Ореол» и др. Комментарии руководителя регулярно появляются на порталах 47news; online 47; в газете «Деловой Петербург».

Продолжено сотрудничество с бесплатной газетой «Работа в Ленинградской области». Ежемесячно направлялись для публикации вакансии по широкому перечню профессий и информационные материалы. В данном издании регулярно размещались информационные материалы и статьи о ярмарках вакансий, выездах мобильной службы занятости, решениях с заседаний комиссий по вопросам занятости, анонсы мероприятий, а также интервью с председателем комитета. Регулярно выходит приложение к газете «Работа в Ленобласти» - «Рынок труда», где публикуется наиболее важная информация, связанная с деятельностью службы занятости.

На телевидении продемонстрированы 112 информационных материала, на радио 91 раз размещена информация о вакансиях.

На сайте комитета по труду и занятости населения Ленинградской области размещено 256 информационных и аналитических материалов по различным направлениям деятельности и результатам проведенных мероприятий. 
В текущем году актуальными оставались:

еженедельные мониторинги ситуации с безработицей на рынке труда региона, локальных рынков труда, моногородов (38 мониторингов), анализ причин выхода безработных граждан на рынок труда. 
Подготовлены и направлены в Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области и другие заинтересованные структуры ежемесячные информации (9 информаций) 
о развитии рынка труда Ленинградской области и по итогам работы службы занятости за 2015 год, 1 квартал  и 1 полугодие 2016 года (3 информации), мониторинг развития рынка труда городских и сельских поселений Ленинградской области (2 мониторинга). 

Проведён мониторинг подготовки квалифицированных кадров                           в 2015 году в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Ленинградской области.

Сформирован перечень:

профессий (специальностей), востребованных на рынке труда, для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования граждан по направлению службы занятости населения;

организаций, осуществляющих образовательную деятельность для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования с целью информирования населения и работодателей Ленинградской области о возможностях обучения граждан 
по направлению службы занятости населения.

Особое внимание уделялось работе по взаимодействию с работодателями, 
что способствовало формированию «банка» вакансий в 52,2 тыс. единиц (вакансий). 

На 01.10.2016 текущий спрос на рабочую силу, заявленный работодателями в службу занятости, составил 18377 единиц (вакансий), что на 5613 вакансий больше, чем в начале 2016 года (12764 вакансии). Спрос на рабочую силу в 3,4 раза превышал предложение рабочей силы на рынке труда (ищущие работу граждане). 

За 9 месяцев 2016 года на все виды работ трудоустроены 16166 человек, что на 564 человека больше, чем за аналогичный период 2015 года. Эффективность трудоустройства граждан увеличилась до 68,5%, что выше показателя за 9 месяцев 2015 года (66,4%).
Трудоустроены:

на общественные работы - 1212 человек, из них 878 безработных граждан;
на временные работы в свободное от учебы время - 9007 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
на временные работы - 164 безработных гражданина, испытывающих трудности в поиске работы.

За 9 месяцев 2016 года в службу занятости обратились за содействием в поиске подходящей работы 1241 гражданин, относящийся к категории инвалидов, из них: трудоустроено 498 граждан. Эффективность трудоустройства инвалидов составила 40,1%.
В рамках реализации мероприятия «Создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов с целью их интеграции в общество» в 2016 году планируется создание 74 рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов. За 9 месяцев 2016 года 32 работодателями Ленинградской области создано 38 рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

С 26 апреля 2016 года реализуется мероприятие «Содействие трудоустройству инвалидов, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы», в рамках которого компенсируются расходы работодателей на выплату заработной платы трудоустроенного инвалида и доплату за наставничество сотруднику работодателя, на которого возлагаются обязанности по осуществлению контроля за осуществлением трудоустроенным инвалидом трудовой деятельности, по оказанию помощи в исполнении инвалидом его функциональных обязанностей, а также в получении им необходимых профессиональных навыков. За 9 месяцев 2016 года в мероприятии участвовали 22 человека.

Службой занятости продолжена работа по поддержке предпринимательской инициативы безработных граждан. Госуслугу по содействию самозанятости получили 486 безработных граждан (за 9 месяцев 2015 года – 270 человек). Зарегистрировали предпринимательскую деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей 60 человек (за 9 месяцев 2015 года – 43 человека). Оказана единовременная финансовая помощь при государственной регистрации 49 безработным гражданам (за 9 месяцев 2015 года – 36 человек). Предоставлена единовременная финансовая помощь на подготовку документов
для государственной регистрации предпринимательской деятельности 
48 безработным гражданам (за 9 месяцев 2015 года – 23 человека). Организовано и проведено 10 семинаров по содействию самозанятости для 87 безработных граждан (за 9 месяцев 2015 года –– 15 семинаров для 127 человек).
Госуслугу по социальной адаптации получили 1039 безработных граждан (125% от годового показателя).
За 9 месяцев 2016 года службой занятости организовано
и проведено 247 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, из них: 
7 - межрайонные, 2 – городские, 10 - районные, 3 - дистанционные, 2 – отраслевые, 40 - для молодежи, 96 - специализированные для разных категорий населения и 87 - мини-ярмарки. В ярмарках вакансий и учебных рабочих мест приняли участие 13268 человек.
В рамках мероприятий программы в январе-сентябре 2016 года:

оказаны 16956 услуг по организации профессиональной ориентации           граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (85,1% от годового показателя); в том числе в рамках государственного задания, установленного ГАОУ ДО ЛО «Учебно-методический центр», получили госуслугу по профессиональной ориентации 2092 человека (42,5% от годового показателя по государственному заданию);
оказано 1196 госуслуг по психологической поддержке безработных граждан (144,1% от годового показателя);

приступили к профессиональному обучению по направлению службы занятости 1595 человек (96,1% от годового показателя), в том числе:

1342 безработных гражданина (95,9% от годового показателя);

171 женщина в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет (далее – женщины) (100,6% от годового показателя);

82 незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости, и которые стремятся возобновить трудовую деятельность (далее – пенсионеры) (91,1% от годового показателя).

Профессиональное обучение безработных граждан осуществлялось                 по 77 профессиям (специальностям), имеющим спрос на рынке труда региона: водитель погрузчика, парикмахер, повар, кладовщик, электромонтер, машинист экскаватора, водители категорий «С», «Д», «Е», маникюрша, охранник, электрогазосварщик, специалист кадровой службы, оператор котельной, оператор станков с программным управлением, маляр, монтажник радиоэлектронной аппаратуры, компьютерное проектирование и моделирование, специалист по сметному делу и договорным отношениям в строительстве, и др.

Доля граждан, обучающихся рабочим профессиям – 72,5%.

Эффективность профессионального обучения – 100%.

Профессиональное обучение женщин осуществлялось под конкретные рабочие места по 31 образовательной программе: парикмахер, бухгалтер, 1С-бухгалтерия, 1С: Предприятие, маникюрша, специалист кадровой службы, складской учет на ПК, сметное дело в строительстве, парикмахер, повар, кондитер, компьютерное проектирование и моделирование, медицинский массаж и др.

Профессиональное обучение пенсионеров осуществлялось по 21 профессии (специальности), пользующеся спросом на рынке труда региона: охранник, оператор котельной, парикмахер, кладовщик, электромонтер, водитель погрузчика, повар, маляр, бухгалтер (повышение квалификации по программе 1С: Бухгалтерия), медицинская сестра (повышение квалификации) и др.
За 9 месяцев 2016 года по направлению службы занятости приступили к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 85 безработных граждан из числа инвалидов. Профессиональное обучение безработных инвалидов осуществлялось по 22 профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда: кладовщик, оператор котельной, охранник, парикмахер, водитель погрузчика, повар, электромонтер, лифтер, маникюрша, машинист экскаватора, продавец, специалист по сметному делу и договорным отношениям в строительстве, бухгалтер (повышение квалификации по программе «1С: Бухгалтерия») и т.д.
В рамках государственного задания, установленного ГАОУ ДО ЛО «Учебно-методический центр», прошли профессиональное обучение 473 человека (75,4% от годового показателя).
Социальные выплаты безработным гражданам 

За 9 месяцев 2016 года пособие по безработице выплачено 11786 безработным гражданам, что на 691 человека больше, чем за аналогичный период 2015 года (11095 человек).

Величина среднего размера пособия по безработице за 9 месяцев 2016 года составляла 3773,98 руб., что на 5,13% меньше по сравнению с аналогичным  периодом 2015 года (3967,40 руб.). 

Увеличилось количество безработных граждан, получавших пособие 
по безработице в минимальном размере. В 2016 году доля этой категории граждан составляла 35,9%, в 2015 году – 33,2%. 

Количество граждан, которым выплачивалась стипендия в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению службы занятости, составляло 1305 человек, что на 139 человек больше, по сравнению с аналогичным периодом 2015 года 
(1166 человек). 

Величина среднего размера стипендии, выплачиваемой в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению службы занятости, составляла 3390,84 руб., что на 3,19% меньше, чем за аналогичный период 2015 года (3502,64 руб.).


Количество граждан, получавших стипендию в минимальном размере, незначительно увеличилось, по сравнению с аналогичным периодом 2015 года. 
Доля этой категории граждан составляла 52,6%.


Досрочные пенсии выплачены 164 безработным гражданам, за аналогичный период 2015 года - 191 безработному гражданину.


Материальная помощь в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению службы занятости оказана 24 гражданам, за аналогичный период 2015 года – 63 гражданам; в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице 1 гражданину, в 2015 году материальная помощь этой категории граждан не оказывалась.

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Ленинградской области»

За 9 месяцев 2016 года реализованы следующие мероприятия подпрограммы:
в целях обеспечения согласованных мер по проведению работодателями специальной оценки условий труда на рабочих местах за счет средств, полученных от Фонда социального страхования РФ, проведена специальная оценка условий труда в 3 организациях на 17 рабочих местах;
для обеспечения реализации прав работников на получение объективной информации об условиях и охране труда на рабочих местах специалистами комитета по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) проведены 13 государственных экспертиз условий труда на 562 рабочих местах (количество занятых на них работников – 1146 человек), в том числе, в целях оценки: качества проведения специальной оценки условий труда – 7 экспертиз на 237 рабочих местах (количество занятых на них работников – 532 человека); правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда – 4 экспертизы на 321 рабочем месте (количество занятых на них работников – 610 человек); фактических условий труда – 2 экспертизы на 4 рабочих местах (количество занятых на них работников – 4 человека);
проведен мониторинг и обработка информации по результатам специальной оценки условий труда в 2015 году в 804 организациях Ленинградской области на 27843 рабочих местах. Сводные данные внесены в годовую информацию «Состояние охраны труда в Ленинградской области в 2015 году»;

комитетом организовано и проведено 3 заседания Ленинградской областной Межведомственной комиссии по охране труда;
в рамках межведомственного взаимодействия по вопросам охраны труда          специалисты комитета приняли участие в организации и проведении 
122 мероприятий (семинаров, конференций, конкурсов, форумов, круглых столов, совещаний и др. мероприятий), с общим количеством участников – 2242;
в целях координации проведения обучения и повышения квалификации         по охране труда руководителей и специалистов учреждений и предприятий региона обеспечено взаимодействие с обучающими организациями. Проведен мониторинг  обучения по охране труда в Ленинградской области за 9 месяцев 2016 года. Итоги мониторинга внесены в информацию «Состояние охраны труда в Ленинградской области за 9 месяцев 2016 года»;

на территории Ленинградской области прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 8593 человека. Обеспечено ведение учета организаций, проводящих обучение по охране труда;
в целях реализации мероприятия по совершенствованию региональной нормативной правовой базы в области охраны труда разработан проект  постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»; 

в рамках Всемирного Дня охраны труда организовано участие                            2 представителей предприятий и организаций от Ленинградской области во Всероссийской неделе охраны труда в г. Сочи;

совместно с комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту Ленинградской области проведены 5 региональных конкурсов «Лучший 
по профессии» среди работников жилищно-коммунального хозяйства Ленинградской области;

по результатам ежеквартального мониторинга состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Ленинградской области подготовлена обзорная информация «Состояние охраны труда в Ленинградской области за 9 месяцев 2016 года», которая будет направлена руководителям органов исполнительной власти, главам администраций муниципальных районов Ленинградской области, обучающим организациям 
по охране труда, ГУ - Ленинградскому региональному отделению Фонда социального страхования Российской Федерации, региональному объединению работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области», Ленинградской Федерации Профсоюзов, а также размещена на сайте комитета www.job.lenobl.ru.;
в целях реализации мероприятия подпрограммы «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда» обеспечено еженедельное наполнение и актуализация базы Интернет - портала «Справочная информационная система охраны труда в Ленинградской области» www.охранатрудавленобласти.рф.
Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

За 9 месяцев 2016 года от Управления по вопросам миграции ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области (далее - УВМ ГУ МВД) комитетом получено 1441 заявление соотечественников и согласовано 790 заявлений. 

В 2016 году в медицинские организации государственной системы здравоохранения Ленинградской области обратились и получили медицинское обслуживание – 203 человека, из них 60 участников подпрограммы, и 143 человека - члены их семей.

В настоящее время получают среднее профессиональное образование в образовательных организациях Ленинградской области 39 участников подпрограммы и членов их семей до 25 лет, получают высшее образование в образовательных организациях Ленинградской области 7 участников подпрограммы.

С начала 2016 года за мерами социальной поддержки в органы социальной защиты населения Кингисеппского, Приозерского, Сланцевского, Тихвинского муниципальных районов Ленинградской области обратились 4 семьи из числа участников подпрограммы. Меры социальной поддержки предоставляются всем обратившимся семьям в соответствии с областными законами. 

Все 4 семьи получают ежемесячную денежную компенсацию на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Семье из Приозерского муниципального района оказана государственная социальная помощь в виде единовременной денежной выплаты, денежной компенсации на приобретение школьной формы и школьно-письменных принадлежностей на 3-х детей, а также предоставляется ежемесячное пособие на 4 детей и на 3 детей семье из Сланцевского муниципального района.

Предоставляется ежемесячная денежная выплата на третьего ребенка (2015 года рождения) и назначено пособие по уходу за ним до достижения им возраста 1,5 лет в Сланцевском муниципальном районе.

За 9 месяцев 2016 года оформлено 243 свидетельства участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, на 619 человек. 

В период реализации подпрограммы с 1 января 2016 года до 1 октября 2016 года прибыли на территорию Ленинградской области и поставлены на учет в УВМ ГУ МВД 1170 человек, из них 503 участника подпрограммы и 667 человек - члены их семей. 

Численность трудоустроенных участников подпрограммы 352 человека.

Финансирование госпрограммы

На реализацию Государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» в текущем финансовом году выделены бюджетные средства в размере 644 392,81
 тыс. руб., в т. ч.: 

субвенции из Федерального бюджета на осуществление переданного полномочия – 304 253,90 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 326 615,41 тыс. руб.,

прочие источники – 13 523,50 тыс. руб.


На 01.10.2016 кассовый расход исполнения программы составляет 354 982,44 тыс. руб., в т. ч.:

за счет субвенций из Федерального бюджета – 162 351,80 тыс. руб.; 
за счет средств областного бюджета – 192 630,64 тыс. руб.

         Процент освоения средств, в целом по госпрограмме, за счет всех источников финансирования составляет 55,1%; за счет средств областного бюджета – 59,0% 
в т. ч.:

по подпрограмме 1«Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области»:

за счет всех источников финансирования – 56,4%,

за счет средств областного бюджета – 59,2%;

по подпрограмме 2 «Улучшение условий и охраны труда в Ленинградской области»:

за счет всех источников финансирования – 4,2%,

за счет средств областного бюджета – 28,4%.


По состоянию на 01.01.2017 года предполагаемый процент освоения средств, в целом по госпрограмме, может составить 95%, в т. ч.:

по подпрограмме 1«Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области» – 98%,

по подпрограмме 2 «Улучшение условий и охраны труда в Ленинградской области» – 90%.

