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Информация 
 о выявлении и оценке рисков нарушения антимонопольного законодательства, о результатах исполнения плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков органов исполнительной власти Ленинградской области, утвержденного распоряжением Губернатора Ленинградской области от 7 февраля 2024 года № 78-рг, о достижении ключевых показателей эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области за 2024 год

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 
№ 618 «Об основных направлениях государственной политики  по развитию конкуренции», постановления Правительства Ленинградской области 
от 28.02.2019 № 84 «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности органов исполнительной власти Ленинградской области», распоряжения Губернатора Ленинградской области от 07.02.2024  № 78-рг «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков органов исполнительной власти Ленинградской области», распоряжения комитета 
по труду и занятости населения Ленинградской области 
от 29.03.2019 № 29 «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в комитете 
по труду и занятости населения Ленинградской области», в целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства в комитете по труду 
и занятости населения Ленинградской области (далее - комитет) Антимонопольной комиссией комитета проводятся следующие мероприятия 
по выявлению рисков нарушения антимонопольного законодательства:
а) анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства 
в деятельности комитета за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);
б) анализ нормативных правовых актов комитета;
в) анализ проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых комитетом;
г) мониторинг и анализ практики применения комитетом антимонопольного законодательства.
В результате проведенного анализа риски возникновения нарушения антимонопольного законодательства усматриваются в следующих областях деятельности комитета:
- при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд комитетом;
- при подготовке и принятии правовых актов и осуществлении действий (бездействия), которые могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
- при предоставлении субсидий (предоставление необоснованных преференций при принятии решений о допуске к участию в конкурсном отборе);
- при принятии решений, влекущих нарушение норм антимонопольного законодательства  при подготовке ответов на обращения граждан и юридических лиц (например, предоставление хозяйствующему субъекту доступа к информации в приоритетном порядке);
- при заключении соглашений в различных сферах деятельности.
Выявленные риски отражены в карте комплаенс-рисков и мероприятий, направленных на снижения комплаенс-рисков в комитете.
В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства комитетом на постоянной основе проводятся мероприятия по минимизации                  и устранению рисков нарушения антимонопольного законодательства. 
Уровень риска нарушения антимонопольного законодательства в комитете определен как низкий, так как отсутствуют отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества деятельности комитета, а также вероятность выдачи предупреждений, возбуждения дел о нарушении антимонопольного законодательства, наложения штрафов.
Мониторинг и анализ практики применения комитетом антимонопольного законодательства показал, что в деятельности комитета факты нарушения антимонопольного законодательства не выявлены, в деятельности подведомственного учреждения в сфере закупок выявлены отдельные нарушения.
Кроме того, по результатам анализа нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов комитета нарушений требований антимонопольного законодательства не выявлено, внесение изменений 
в действующие нормативные правовые акты, а также в разработанные проекты нормативных правовых актов не требуется.
В отношении комитета и сотрудников комитета фактов предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел в связи с нарушением антимонопольного законодательства не имеется. 
В целях совершенствования государственной политики по развитию конкуренции, установленных Национальным планом, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции»,                             и определения эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в комитете действует распоряжение комитета от 30.12.2022 № 118 
«Об утверждении Методики расчета ключевых показателей эффективности функционирования в Комитете по труду и занятости населения Ленинградской области» (далее – Методика). На основании Методики комитетом осуществляется ежегодная оценка значений ключевых показателей эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в комитете.
Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса для комитета в целом являются:
1. Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны комитета за 2024 год аналогичен 2023 году  – значение отсутствует.
2. Коэффициент эффективности выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства в проектах нормативных правовых актов комитета, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства – значение отсутствует.
3. Коэффициент эффективности выявления нарушений антимонопольного законодательства в нормативных правовых актах комитета – значение отсутствует.
Значения ключевых показателей функционирования антимонопольного комплаенса в комитете в связи с отсутствием выявленных нарушений считаются достигнутыми.
При поступлении на государственную службу в комитет отдел организационно-правового обеспечения и контроля комитета обеспечивает ознакомление с Положением об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в комитете.
Все сотрудники комитета в достаточной степени владеют знаниями норм Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». При наличии необходимости получения разъяснения для подготовки ответа на обращение сотрудник, которому поручена подготовка проекта ответа на обращение, вправе обратиться к лицу, ответственному за антимонопольный комплаенс.





