

Информация комитета по труду и занятости населения Ленинградской области за 2025 год по выявлению рисков нарушения антимонопольного законодательства и оценке ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса за 2025 год


Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-р «Об утверждении методических рекомендаций по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти антимонопольного законодательства» и приказа Федеральной антимонопольной службы от 27.12.2022 № 1034/22 «Об утверждении методики расчета ключевых показателей эффективности функционирования в федеральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса», распоряжением комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 29.03.2019 № 29 утверждено Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Комитете по труду и занятости населения Ленинградской области.
Распоряжением комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 30.12.2022 №118 утверждена Методика расчета ключевых показателей эффективности функционирования в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области антимонопольного комплаенса. 
В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области Антимонопольной комиссией комитета по труду и занятости населения Ленинградской области проведена работа по выявлению рисков нарушения антимонопольного законодательства и оценке ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса.
Антимонопольной комиссией комитета проводятся следующие мероприятия по выявлению рисков нарушения антимонопольного законодательства:
а) анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства 
в деятельности комитета за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);
б) анализ нормативных правовых актов комитета;
в) анализ проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых комитетом;
г) мониторинг и анализ практики применения комитетом антимонопольного законодательства.
Распоряжением комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 14.02.2025 № 10 утвержден План мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков комитета по труду и занятости населения Ленинградской области на 2025 год. 
В 2025 году в рамках исполнения мероприятий «дорожной карты» по снижению комплаенс-рисков осуществлялся ведомственный, в том числе текущий контроль и анализ закупочной деятельности подведомственных учреждений.
В деятельности подведомственного учреждения в сфере закупок факты привлечения работников учреждения к ответственности за нарушения антимонопольного законодательства отсутствуют.
По итогам 2025 года факты нарушения в области антимонопольного законодательства, а также случаи привлечения работников комитета по труду и занятости населения Ленинградской области к ответственности за нарушение антимонопольного законодательства отсутствуют.
Нарушений норм антимонопольного законодательства при подготовке ответов на обращения в отчетном периоде не выявлено.
В отчетный период комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области не заключались соглашения, которые 
бы противоречили нормам антимонопольного законодательства.
По результатам анализа нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Комитета, нарушений требований антимонопольного законодательства не выявлено, внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, а также в разработанные проекты нормативных правовых актов не требуется. 
Мониторинг и анализ практики применения антимонопольного законодательства осуществляется на постоянной основе.
На основании Методики расчета ключевых показателей эффективности функционирования в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области, утвержденной распоряжением от 30.12.2022 № 118  (далее – Методика) осуществляется ежегодная оценка значений ключевых показателей эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области.
Ключевыми показателями эффективности антимонопольного комплаенса для комитета по труду и занятости населения Ленинградской области в целом являются:
1. Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области за последние три года – нарушений не выявлено.
2. Коэффициент эффективности выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства в проектах нормативных правовых актов комитета по труду и занятости населения Ленинградской области – нарушений не выявлено.
3. Коэффициент эффективности выявления нарушений антимонопольного законодательства в нормативных правовых актах комитета по труду и занятости населения Ленинградской области – нарушений не выявлено.
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