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АНКЕТА

участника регионального конкурса

«Лучший работодатель в сфере занятости населения 
в Ленинградской области»

Номинация «Лучший работодатель в Ленинградской области 

по трудоустройству молодёжи в возрасте до 35 лет, включая выпускников образовательных организаций без опыта работы»

1. Наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя 

	(полное и сокращенное наименование организации (при наличии), индивидуального предпринимателя)




2. Руководитель юридического лица (индивидуальный предприниматель)

	(должность (при наличии), фамилия, имя, отчество, номер телефона)




3. Юридический и фактический адреса организации с указанием почтового индекса 

	


4. Контактный номер телефона, адрес электронной почты

_______________________________________________________________
5. Среднесписочная численность работников на дату подачи заявки на участие в Конкурсе, всего чел.________ 

6. Численность работников в возрасте до 35 лет, включая выпускников образовательных организаций без опыта работы, трудоустроенных на  конец 2023 года_________чел.


7. Опыт сотрудничества с органами службы занятости Ленинградской области в решении вопросов по трудоустройству молодёжи в возрасте до 35 лет, включая выпускников образовательных организаций без опыта работы, на конец года, указывается при подтверждении документами (соглашение, протокол и т.п.):
	(не имеется/ имеется (описание))




8. Опыт сотрудничества с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования в целях трудоустройства выпускников образовательных организаций без опыта работы на конец года, указывается при подтверждении документами (соглашение, протокол совещания и т.п.):
	(не имеется/ имеется (описание))



9. Наличие системы наставничества для работников в возрасте до 35 лет, включая выпускников образовательных организаций без опыта работы в течение года, предшествующего году проведения Конкурса, указывается при подтверждении документами:
- да (нормативный документ, краткое описание);

- нет. 

10. Трудоустройство выпускников образовательных организаций без опыта работы после прохождения стажировки в организации на конец года, указывается при подтверждении документами:

__________________________________________________________________________________________
                                            (не имеется/ имеется (описание))
11. Предоставляемые дополнительные социальные гарантии для молодых работников в возрасте до 35 лет, включая выпускников образовательных организаций без опыта работы (проживание, питание, дополнительное обучение, подъёмные выплаты, конкурсы профессионального мастерства и т.д.) в течение года, предшествующего году проведения Конкурса, указывается при подтверждении документами (приказ, распоряжение, договор, акт и т.п.): 
                                           _______________________________________________________________________________________________
                                            (не имеется/ имеется (описание))

12. Участие организации в карьерных мероприятиях, организуемых ГКУ ЦЗН ЛО («неделях без турникетов»,  ярмарках вакансий, презентаций специальностей и профессий, постоянные контакты с работодателями, продвижение на рынок труда выпускников и т.д.) в течение года, предшествующего году проведения Конкурса указывается при подтверждении документами:
- да 

- нет. 

Руководитель предприятия, 

организации, филиала (представительства), 

индивидуальный предприниматель            ______________________  / Ф.И.О./  
            М.П. (при наличии)                                                              (подпись)
«_____» __________________ 20__ года

