
ПРОТОКОЛ № 5
заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 
в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом (далее -  МВК)

В режиме видеоконференции 25 июня 2024 года
Санкт-Петербург, 15 часов 00 минут
Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311
Комитет по труду и занятости населения
Ленинградской области,
https://trueconf.lenreg.ru/c/5553122950

СПИСОК УЧАСТНИКОВ
очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 
в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее -  МВК):
Никифоров 
Дмитрий Геннадьевич

Авакян
Оксана Абрамовна

Александров 
Владимир Михайлович

Барболина 
Наталья Викторовна

Варенов
Александр Валерьевич

Г абитов
Александр Фирович

Котина
Светлана Владимировна

Лебедев
Станислав Александрович

Ливинская 
Татьяна Сергеевна

заместитель председателя комитета 
и занятости населения Ленинградской области

по труду

ведущий специалист отдела организации работы 
подведомственных учреждений комитета по социальной защите 
населения Ленинградской области

Максимов

главный специалист отдела развития малого и среднего бизнеса 
комитета по развитию малого, среднего бизнеса и 
потребительского рынка Ленинградской области
консультант отдела правопорядка и безопасности департамента 
региональной безопасности комитета правопорядка и 
безопасности Ленинградской области

заместитель председателя комитета по агропромышленному и 
рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области -  
начальник департамента координации целевых программ, 
пищевой, перерабатывающей промыщленности и рыночной 
инфраструктуры
председатель Общественной палаты Ленинградской области, 
президент Регионального объединения работодателей «Союз 
промыщленников
и предпринимателей Ленинградской области»

главный специалист отдела общего образования департамента 
управления в сфере общего, дополнительного образования и 
защиты прав детей комитета общего и профессионального 
образования Ленинградской области

начальник отдела по осуществлению надзора 
за трудовым законодательством и расследования несчастных 
случаев Государственной инспекции труда
в Ленинградской области
консультант отдела реализации государственной национальной 
политики и взаимодействия с коренными малочисленными 
народами департамента по межнациональным и 
межконфессиональным отнощениям по комитета по местному 
самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным 
отнощениям Ленинградской области,
администратор программно-технического комплекса и баз

https://trueconf.lenreg.ru/c/5553122950


Владимир Николаевич 

Наквас
Нелли Владимировна

Наумов
Николай Николаевич

Овсянников 
Сергей Анатольевич

Остапенко
Виктория Анатольевна 

Панфёров
Алексей Александрович

Харченко 
Елена Андреевна

Цыбулев
Сергей Геннадьевич 

Юдин
Александр Павлович

Приглашены для участия:
Андриевич 
Елена Викторовна

Арора Рави

Ашуров
Абульфарз Алимович 

Бамбурова
Наталья Геннадьевна 

Васильева
Наталья Владимировна 

Г убарева
Марина Владимировна 

Домарацкий
Александр Владимирович 

Донцова
Наталья Петровна 

Знатных
Ирина Владимировна

данных сектора обеспечения международных мероприятий 
комитета по внешним связям Ленинградской области

заместитель начальника отдела по вопросам трудовой миграции 
Управления по вопросам миграции главного управления
Министерства внутренних дел Российской Федерации
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области

первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 
работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области

главный специалист отдела организации использования лесов и 
переработки лесных ресурсов департамента лесного комплекса 
комитета по природным ресурсам Ленинградской области

начальник отдела трудовой мобильности Государственного 
казённого учреждения «Центр занятости населения
Ленинградской области»

начальник управления социального партнерства обшественной 
организации «Межрегиональное Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области объединение организаций профсоюзов 
«Ленинградская федерация профсоюзов»
начальник отдела по работе с соотечественниками, беженцами и 
переселенцами Управления по вопросам миграции Главного 
управления министерства внутренних дел Российской Федерации 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области
начальник отдела организации дорожной деятельности комитета 
по дорожному хозяйству Ленинградской области

начальник 2 отдела Управления организации деятельности 
участковых уполномоченных полиции
и подразделений по делам несовершеннолетних ГУ МВД России 
по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области

менеджер по кадровому администрированию ООО «ОЗОН» 

индивидуальный предприниматель

начальник отдела кадров ООО «Ренконс Хэви Индастрис» • 

главный бухгалтер ООО «Трастфорест» 

директор Кировского филиала ГКУ ЦЗН ЛО

ведуший специалист по кадровому делопроизводству ООО 
«УСТЬ-ЛУЖСКАЯ ТРУБНАЯ КОМПАНИЯ»

руководитель службы охраны труда и пожарной безопасности 
ООО «Пассажирский Флот»

директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

менеджер по кадровому администрированию ООО «ОЗОН»



Кошелева 
Елена Егоровна

Кузнецова 
Елена Викторовна

Кулешова
Елена Вячеславовна 

Куцар
Георгий Петрович 

Лишук
Нина Николаевна 

Лысенко
Светлана Александровна

Мартынова 
Марина Алексеевна

Моренкова
Анжелика Алексеевна 
Найда
Евгения Сергеевна

Николаева 
Дарья Андреевна

Ню Си

Поляков
Вячеслав Юрьевич

генеральный директор ООО «Протекция»

и.о. директора Тосненского филиала ГКУ ЦЗН ЛО

начальник отдела кадров ООО «РенСтройдеталь»

руководитель отдела кадров ООО «Ренконс Хэви Индастрис», 
представитель ООО «УСТЬ-ЛУЖСКАЛ ТРУБНАЯ 
КОМПАНИЯ»

генеральный директор ООО «РенСервис» 

менеджер ИП Арора Рави

ведущий специалист отдела трудовой миграции ООО 
«ВелесстройМонтаж» и ООО «Велесстрой» ОП Усть-Луга

менеджер по персоналу ООО «РенСервис»

ведущий специалист по персоналу ООО «Китайская
Национальная Химическая Инженерная и Строительная
Корпорация Севен КНР в Ленинградской области» (СС7)

ведущий специалист по работе с иностранными гражданами АО 
«БТК групп»

руководитель отдела персонала ООО «Китайская Национальная 
Химическая Инженерная и Строительная Корпорация Севен КНР 
в Ленинградской области» (СС7)

директор Приозерского филиала ГКУ ЦЗН ЛО

Серова
Анастасия Владимировна 

Сизова
Татьяна Викторовна 
Тан Боя

Трубецкая 
Ирина Сергеевна

Тургут Энгин 

Юрьев
Сергей Вячеславович

Секретарь комиссии:

Павленкова 
Антонина Дмитриевна

директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО

врио директора Лужского филиала ГКУ ЦЗН ЛО

переводчик отдела персонала ООО «Китайская Национальная 
Химическая Инженерная и Строительная Корпорация Севен КНР 
в Ленинградской области» (СС7)

старший инспектор по кадрам ООО «Пассажирский Флот»

ведуший специалист ООО «УСТЬ-ЛУЖСКАЛ ТРУБНАЯ 
КОМПАНИЯ»
генеральный директор ООО «Трастфорест»

ведуший специалист отдела анализа рынка труда, информации и 
программ занятости комитета по труду
и занятости населения Ленинградской области



Слушали:

1. О состоянии регионального рынка труда по итогам апреля 2024 года.
2. О текущей ситуации в сфере трудовой миграции в Ленинградской области по итогам 

1 квартала 2024 года.
3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 
корректировки квоты 2024 года в сторону уменьшения (Никифоров Д.Г., Павленкова А.Д.).

4. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 
работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 
корректировки квоты 2024 года в сторону увеличения (Никифоров Д.Г., Павленкова А.Д., Лищук Н.Н., 
Моренкова А.А., Донцова Н.П., Наквас Н.В., Панферов А.А.)

5. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 
работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования квоты 
2025 года (Никифоров Д.Г., Павленкова А.Д., Русиновских Е.П., Донцова Н.П., Найда Е.С., Кулешова 
Е.В., Куцар Г.П., Наквас Н.В., Губарева.М.В., Мартынова М.А., Парфенов А.А., Бамбурова Н.Г, 
Сизова Т.В., Андреевич Е.В., Поляков В.Ю., Трубецкая Е.С., Кошелева Е.Е., Наумов П.П., Николаева 
Д.А., Арора Рави, Серова А.В.).

Решили:

1. Принять к сведению информацию Комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области и УВМ ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
по вопросам повестки заседания.

2. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 
2024 года в сторону уменьшения на 1080 разрешений на работу:

заявка ООО «ВелесстройМонтаж» (ИНН: 7710914330) согласована в полном объеме на 30 
разрешений на работу;

заявка АО «БТК групп» (ИНН: 7816043890) согласована в полном объеме на 1050 разрешений 
на работу.

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 
2024 года в сторону увеличения на вьщачу 16 разрешений на работу:

заявка ООО «РенСервис» (ИНН: 7839330242) отклонена в полном объеме на 16 чел. 
на основании пп. б п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской 
Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 
от 23.01.2014№27н):

возможность удовлетворения потребности в рабочей силы по профессиям (специальностям, 
должностям), указана в заявке работодателя, за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе 
путем профессионального образования и дополнительного профессионального образования - или 
профессионального обучения незанятых граждан, высвобождаемых работников, перераспределение 
трудовых ресурсов внутри субъекта Российской Федерации, а так же их привлечения из других 
субъектов Российской Федерации, трудоустройство выпускников образовательных организаций.

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2025 года 
на вьщачу 19717 разрешений на работу:

заявка ООО «РенСервис» (ИНН: 7839330242) отклонена в полном объеме на 16 чел. 
на основании пп. б п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской 
Федерации потребности в привлечении иностраннъхх работников (Приказ Минтруда России от 
23.01.2014 №27н):

возможность удовлетворения потребности в рабочей силы по профессиям (специальностям, 
должностям), указана в заявке работодателя, за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе 
путем профессионального образования и дополнительного профессионального образования или 
профессионального обучения незанятых граждан, высвобождаемых работников, перераспределение 
трудовых ресурсов внутри субъекта Российской Федерации, а так же их привлечения из других 
субъектов Российской Федерации, трудоустройство выпускников образовательных организаций.



заявка ООО «Китайская Национальная Химическая Инженерная и Строительная Корпорация 
Севен КНР в Ленинградской области» (СС7) (ИНН: 9909446134) согласована в полном объеме на 
12035 разрешений на работу;

заявка ООО «РенСтройдеталь» (ИНН: 7806326138) согласована в полном объеме на 50 
разрешений на работу;

заявка ООО «Ренконс Хэви Индастрис» (ИНН: 7802772445) согласована в полном объеме на 
3000 разрешений на работу;

заявка ООО «УСТЬ-ЛУЖСКАЯ ТРУБНАЯ КОМПАНИЯ» (ИНН: 7802944630) согласована в 
полном объеме на 400 разрешений на работу;

заявка ООО «Велесстрой» (ИНН: 7709787790) согласована частично в объеме на 125 
разрешений на работу;

заявка ООО «ВелесстройМонтаж» (ИНН: 7710914330) согласована частично в объеме на 1668 
разрешений на работу;

заявка ООО «Трастфорест» (ИНН: 4710012329) согласована частично в объеме на 16 
разрешений на работу;

заявка ООО «ОЗОН» (ИНН: 4712018100) согласована в полном объеме на 6 разрешений на 
работу;

заявка ООО «Пассажирский Флот» (ИНН: 4723003201) согласована в полном объеме на 146 
разрешений на работу;

заявка ООО «Протекция» (ИНН: 7801724061) согласована в полном объеме на 100 разрешений 
на работу;

заявка АО «БТК групп» (ИНН: 7816043890) согласована в полном объеме на 800 разрешений 
на работу;

заявка ИП Арора Рави (ИНН: 780534774201) отклонена в полном объеме на 6 разрешений на 
работу на основании пп. ж п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 
Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 
России от 23.01.2014 № 27н)

не соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, привлекаемых в 
различные отрасли экономики, а также иных требований, установленных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами.

Заместитель председателя МВК -  
заместитель председателя 
комитета по труду и занятости 
населения Ленинградской области

Секретарь МВК

Д.Г.Никифоров

А.Д.Павленкова


