САМООБСЛЕДОВАНИЕ
работодателя на обязанность выполнения работодателем 
квоты для приема на работу инвалидов

1. Должен ли «Я» выполнять квоту?:

	У меня численность работников
на территории Ленинградской области
БОЛЕЕ 35 человек, НО – «Я»:
· общественное объединение инвалидов или организация, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов;
· банкрот или в отношении «меня»
[bookmark: _GoBack]открыто конкурсное производство
У меня численность работников
на территории Ленинградской области
РАВНА или МЕНЕЕ  
35 человек
У меня численность работников на территории Ленинградской области БОЛЕЕ 35 человек






ДА
 – «Я» должен выполнять квоту


НЕТ – 
«Я» ничего не должен






	2. Если ответ на вопрос «1» - «ДА» - то определяем размер обязательства:
1) Берем среднесписочную численность работников за предыдущий квартал года
2) Исключаем из нее количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда
3) Полученную «РАЗНИЦУ» умножаем на 2% - получаем и берем целое число 
(дробное число берется в сторону уменьшения, НО – если получили меньше «1» - все равно считается «1»)
ЭТО количество рабочих мест, на которых у «меня» трудоустроено (и) или в отношении которых заключены соглашения о трудоустройстве инвалидов






ВЫПОЛНЯЕТСЯ – «Я» молодец
НЕ ВЫПОЛНЯЕТСЯ 
– надо исправлять ситуацию






