
 

 

 

ПРОТОКОЛ № 4 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом (далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области, 

18 марта 2026 года 

10 часов 00 минут 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 
   

Юргенсон 

Ольга Александровна 

- первый заместитель председателя комитета по труду и занятости 

населения Ленинградской области 
   

Антипов  

Максим Евгеньевич 

- главный специалист отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 
   

Васильева 

Надежда Викторовна 

- начальник отдела общего образования департамента управления 

в сфере общего, дополнительного образования и защиты прав детей 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области 
   

Гуткова 

Ирина Олеговна 

- главный специалист отдела организации использования лесов 

и переработки лесных ресурсов департамента лесного комплекса 

комитета по природным ресурсам Ленинградской области 
   

Дмитриева 

Наталья Игоревна 

- главный специалист сектора информационно-аналитического 

обеспечения строительного комплекса комитета по строительству 

Ленинградской области 
   

Казанская 

Ольга Николаевна 

- заместитель руководителя Северо-Западной межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда – заместитель 

главного государственного инспектора труда в городе Санкт-

Петербурге, Ленинградской, Псковской областях и Республике Карелия 
   

Ковалев 

Игорь Владимирович 

- заместитель главы Администрации Лодейнопольского 

муниципального района Ленинградской области по экономике 

и имущественным отношениям 
   

Кокотов 

Сергей Георгиевич 

- главный государственный налоговый инспектор отдела 

налогообложения доходов физических лиц и камерального контроля 

Управления Федеральной Налоговой Службы по Ленинградской 

области 
   

Ксенофондов 

Антон Олегович 

- начальник отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 
   

Лагачина 

Татьяна Борисовна 

- начальник отдела экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области 
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Михеева 

Алена Александровна 

- начальник персонифицированного учета Отделения Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации по г. 

Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
   

Меркушева 

Анжелика Викторовна 

- председатель комитета экономического развития и инвестиционной 

политики администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» 

Ленинградской области 
   

Панфёров 

Алексей Александрович 

- начальник управления социального партнерства общественной 

организации «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская 

федерация профсоюзов» 
   

Свиридов 

Станислав Сергеевич 

- заместитель начальника 2 отдела Управления организации 

деятельности участковых уполномоченных полиции и подразделений 

по делам несовершеннолетних Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу 

и Ленинградской области – начальник отделения информационно-

статистического обеспечения 
   

Смолявская 

Лариса Николаевна 

- начальник отдела экономики и потребительского рынка управления 

государственных программ администрации Ломоносовского 

муниципального района Ленинградской области 
   

Туманова 

Елена Евгеньевна 

- председатель комитета экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Лужского муниципального района 

Ленинградской области 
   

Цыбулев 

Сергей Геннадьевич 

- начальник отдела организации дорожной деятельности комитета 

по дорожному хозяйству Ленинградской области 
   

Шишиляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения Ленинградской 

области 
   

Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 
   

Васильева 

Елена Владимировна 

- директор Лужского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Голендяева 

Ольга Владимировна 

- и.о. директора Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Головченко 

Светлана Александровна 

- директор Ломоносовского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Семенова 

Татьяна Владимировна 

- директор Кировского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Ткаченко 

Наталья Владимировна 

- директор Лодейнопольского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Приглашены для участия (предприятия): 
   

Арсенян 

Армен Леваевич 
- представитель ООО «ИНЕКС» 

   

Балиевич 

Галина Николаевна 

- главный бухгалтер ООО «КРД» 

   

Дровосеков  

Артем Юрьевич 

- директор обособленного подразделения ООО «АЛИОТ» 

   

Гордеева 

Ирина Викторовна 

- специалист по кадрам ООО «АЛИОТ» 
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Куцар 

Георгий Петрович 

- начальник отдела по персоналу ООО «Ренконс Хэви Индастрис» 

   

Казаков 

Сергей Вячеславович 

- генеральный директор ООО «ГЕОМИКС» 

   

Погосян 

Геворг Арамович 

- представитель ООО «ИНЕКС» 

   

Попова 

Мария Сергеевна 

- бухгалтер ООО «Север Лес» 

   

Семенова 

Татьяна Ивановна 

- главный бухгалтер ООО «Хуай Вейн» и ООО «Агро» 

   

Смекалов 

Олег Александрович 

- генеральный директор ООО «Север Лес» 

   

Секретарь комиссии: 
   

Павленкова Антонина 

Дмитриевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации и 

программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 
1. О текущем состоянии рынка труда Ленинградской области 

2. О текущей ситуации в сфере трудовой миграции в Ленинградской области в 2026 году 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Юргенсон О.А., Павленкова А.Д.). 

4. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Юргенсон О.А., Садовникова А.С., Павленкова 

А.Д., Казанская О.Н., Михеева А.А., Куцар Г.П., Погосян Г.А., Арсенян А.Л.). 

5. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования квоты 

2027 год (Юргенсон О.А., Садовникова А.С., Павленкова А.Д., Казанская О.Н., Михеева А.А., Погосян 

Г.А., Арсенян А.Л., Семенова Т.И., Дровосеков А.Ю, Гордеева И.В., Казаков С.Ю.). 

6. О повторном рассмотрении заявок работодателей о потребности в привлечении 

иностранных работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для 

формирования корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения с учетом протокола № 3 заседания 

Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию 

иностранных работников, пребывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу 

иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 

трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающих 

в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу, состоявшегося 05.03.2026 

(Павленкова А.Д.). 

 

 

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области по вопросам повестки дня. 

 

2. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 2295разрешений на работу: 

 

заявка ООО «Ренконс Хэви Индастрис» (ИНН: 7802772445) согласована в полном объеме 

на 2295 разрешений на работу. 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 44147 разрешений на работу: 

 

заявка ООО «Ренконс Хэви Индастрис» (ИНН: 7802772445) согласована в полном объеме 

на 4043 разрешения на работу; 

 

заявка ООО «ИНЕКС» (ИНН: 4720026384) отклонена в полном объеме на 24 разрешения 

на работу на основании пп. ж п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, привлекаемых 

в различные отрасли экономики, а также иных  требований, установленных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами (нарушение допустимой доли, наличие ОКВЭД 49.41 

с входящими в него подгруппами, видами); 
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а также на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствие специальной оценки труда, 

предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»); 

 

заявка ООО ПК «МИАКОМ» (ИНН: 4720026384) отклонена в полном объеме на 24 разрешения 

на работу на основании пп. ж п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, привлекаемых 

в различные отрасли экономики, а также иных  требований, установленных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами (нарушение допустимой доли, наличие ОКВЭД 49.41 

с входящими в него подгруппами, видами); 

 

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2027 года 

на выдачу 239 разрешений на работу: 

 

заявка ООО «ИНЕКС» (ИНН: 4720026384) отклонена в полном объеме на 24 разрешения 

на работу на основании пп. ж п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, привлекаемых 

в различные отрасли экономики, а также иных  требований, установленных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами (нарушение допустимой доли, наличие ОКВЭД 49.41); 

а также на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствие специальной оценки труда, 

предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»); 

 

заявка ООО «АГРО» (ИНН: 4710013629) отклонена в полном объеме на 3 разрешения на работу 

на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (недостоверное представление 

сведений, предусмотренных пп. 3, п. 2, ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования»); 

 

заявка ООО «Хуай Вен» (ИНН: 4710028939) согласована в полном объеме на 5 разрешений 

на работу; 

 

заявка ООО «АЛИОТ» (ИНН: 7814815830) согласована в полном объеме на 120 разрешений 

на работу; 
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заявка ООО «ГЕОМИКС» (ИНН: 7816098770) согласована в полном объеме на 70 разрешений 

на работу; 

 

заявка ООО «КРД» (ИНН: 4711015107) отклонена в полном объеме на 8 разрешений на работу 

на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушение обязательных требований 

миграционного законодательства 17.02.2026 привлечено к административной ответственности 

за совершение правонарушения, предусмотренного ч. 4 ст. 18.15 КоАП РФ, назначено 

административное наказание в виде штрафа на общую сумму 200000 руб., штраф не оплачен). 

а также на основании пп. ж п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, привлекаемых 

в различные отрасли экономики, а также иных  требований, установленных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами (нарушение допустимой доли, наличие ОКВЭД 16, 

с входящими в него подгруппами, видами); 

 

заявка ООО «Север Лес» (ИНН: 4711015763) отклонена в полном объеме на 3 разрешения на 

работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (задолженность по уплате страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний (Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», 

недостоверное представление сведений по форме ЕФС-1 (раздел 1 подраздел 1.2) и несвоевременное 

представление сведений по форме ЕФС-1 (раздел 1 подраздел 1.2), предусмотренных пп. 3 п. 2 ст. 11 

Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования», 

отсутствие специальной оценки труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда»); 

а также на основании пп. ж п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, привлекаемых 

в различные отрасли экономики, а также иных  требований, установленных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами (нарушение допустимой доли, наличие ОКВЭД 16, 

с входящими в него подгруппами, видами); 

 

5. Принять к сведению информацию Комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области об итогах заседания Межведомственной комиссии по определению 

потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, пребывающих 

в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным профессионально-

квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений 

на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты 

на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, 

разрешений на работу (далее – МВК РФ), состоявшегося 05.03.2026. 
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6. По итогам повторного рассмотрения заявок работодателей для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения на 15475 разрешений на работу, решили: 

согласовать в полном объеме 54 заявки работодателей на 15445 разрешения на работу: 

ООО «Мирролла Лаб» (ИНН: 7802312529) на 130 разрешений на работу; 

ООО «Гатчинский текстильщик» (ИНН: 4705062684) на 100 разрешений на работу; 

Филиал ООО «Китайская Национальная Химическая Инженерная и Строительная Корпорация 

Севен КНР в Ленинградской области» (СС7)  (ИНН: 9909446134) на 15195 разрешений на работу; 

ООО «Тритмент» (ИНН: 470601001) на 20 разрешений на работу; 

отклонить в полном объеме 1 заявку работодателей на 30 разрешений на работу: 

ООО «РенСервис» (ИНН: 7839330242) на 30 разрешений на работу. 

на основании решения МВК РФ принятого по итогам заседания от 05.03.2026 (п. «в» п. 6 Порядка 

рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения 

Межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию 

иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным 

группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным 

гражданам разрешений на работу, утвержденного приказом Минтруда России от 23.01.2014 № 30). 

 

 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

первый заместитель председателя комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области   О.А. Юргенсон 

 

 

Секретарь МВК   А.Д. Павленкова 
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