
 

 

ПРОТОКОЛ № 5 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом (далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области, 

2 апреля 2026 года 

10 часов 00 минут 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 
   

Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения Ленинградской 

области 
   

Антипов  

Максим Евгеньевич 

- главный специалист отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 
   

Батуркина 

Валерия Владимировна 

- заместитель управляющего Отделением Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области 
   

Васильева 

Надежда Викторовна 

- начальник отдела общего образования департамента управления 

в сфере общего, дополнительного образования и защиты прав детей 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области 
   

Гуткова 

Ирина Олеговна 

- главный специалист отдела организации использования лесов 

и переработки лесных ресурсов департамента лесного комплекса 

комитета по природным ресурсам Ленинградской области 
   

Дмитриева 

Наталья Игоревна 

- главный специалист сектора информационно-аналитического 

обеспечения строительного комплекса комитета по строительству 

Ленинградской области 
   

Зеткин Александр 

Васильевич 

- консультант отдела реализации государственной национальной 

политики и взаимодействия с коренными малочисленными народами 

департамента по межнациональным и межконфессиональным 

отношениям Комитета по местному самоуправлению, 

межнациональным и межконфессиональным отношениям 

Ленинградской области 
   

Казанская 

Ольга Николаевна 

- заместитель руководителя Северо-Западной межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда – заместитель 

главного государственного инспектора труда в городе Санкт-

Петербурге, Ленинградской, Псковской областях и Республике 

Карелия 
   

Кокотов 

Сергей Георгиевич 

- главный государственный налоговый инспектор отдела 

налогообложения доходов физических лиц и камерального контроля 

Управления Федеральной Налоговой Службы по Ленинградской 

области 
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Кравченко 

Юлия Владимировна 

- заведующий отделом экономического развития Администрации 

Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области 
   

Лагачина 

Татьяна Борисовна 

- начальник отдела экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области 
   

Людвикова 

Надежда Юрьевна 

- председатель комитета экономики и инвестиций Администрации 

Выборгского муниципального района Ленинградской области 
   

Малюский 

Семен Андреевич 

- консультант отдела стран СНГ, регионального и экономического 

сотрудничества комитета по внешним связям Ленинградской области 
   

Маслова 

Инга Сергеевна 

- заместитель главы администрации по экономике Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области 
   

Наквас 

Нелли Владимировна 

- заместитель начальника отдела миграционного учета, оформления виз 

и приглашений Управления по вопросам миграции ГУ МВД России 

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
   

Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 
   

Панарин 

Евгений Сергеевич 

- председатель комитета экономического развития администрации 

Гатчинского муниципального округа Ленинградской области 
   

Панфёров 

Алексей Александрович 

- начальник управления социального партнерства общественной 

организации «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская 

федерация профсоюзов» 
   

Свиридов 

Станислав Сергеевич 

- заместитель начальника 2 отдела Управления организации 

деятельности участковых уполномоченных полиции и подразделений 

по делам несовершеннолетних Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу 

и Ленинградской области – начальник отделения информационно-

статистического обеспечения 
   

Севостьянова 

Ольга Алексеевна 

- председатель комитета социально-экономического развития 

администрации Тосненского муниципального района Ленинградской 

области 
   

Тупицина 

Алла Александровна 

- начальник отдела планирования и экономического анализа комитета 

экономического развития и инвестиционной политики администрации 

МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области 
   

Цыбулев 

Сергей Геннадьевич 

- начальник отдела организации дорожной деятельности комитета 

по дорожному хозяйству Ленинградской области 
   

Шишляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения Ленинградской 

области 
   

Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 
   

Бабенко 

Оксана Михайловна 

- директор Тосненского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Голендяева 

Ольга Владимировна 

- и.о. директора Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Москонен 

Светлана Евгеньевна 

- директор Гатчинского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Семенова - директор Кировского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 
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Татьяна Владимировна 
   

Серова 

Анастасия Владимировна 

- директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Ткаченко 

Наталья Владимировна 

- директор Лодейнопольского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Шморнева 

Алеся Валерьевна 

- директор Выборгского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Приглашены для участия (предприятия): 
   

Баранов 

Кирилл Владимирович 
- исполнительный директор ООО «Генподряд «Северо-Запад» 

   

Власова 

Алёна Ивановна 

- ведущий специалист группы трудовой миграции ООО «Велесстрой» 

   

Грубачич 

Ана  

- начальник отдела трудовой миграции ООО «Велесстрой» 

   

Давинс 

Фатима Даниеловна 

- генеральный директор ООО «ПК МИАКОМ» 

   

Иванова 

Наталья Алексеевна 

- ведущий специалист по миграции ООО «Энергострой» 

   

Касперов 

Сергей Владимирович 

- начальник производства ООО «Фабрика Ф78» 

   

Кулешова 

Елена Вячеславовна 

- начальник отдела кадров ООО «РенстройДеталь» 

   

Мокеев  

Олег Вячеславович 

- индивидуальный предприниматель (ГКФХ) 

   

Мокеевва 

Елена Александровна 

- бухгалтер ИП Мокеев Олег Вячеславович (КФХ)  

   

Назаров 

Бахром 

- специалист ООО «Калькедон Строй» 

   

Першин 

Владимир Леонидович 

- генеральный директор ООО «Фабрика Ф78» 

   

Романец 

Леся Викторовна 

- специалист по миграционному учету АО «Птицефабрика Синявинская» 

   

Фирсова 

Марина Сергеевга 

- менеджер по персоналу АО «Птицефабрика Синявинская» 

   

Химчак 

Георгий Эдуардович 

- генеральный директор ООО «Проект 9/8» 

   

Секретарь комиссии: 
   

Павленкова 

Антонина Дмитриевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации и 

программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 
1. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д.). 

2. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Семенова Т.В., 

Фирсова М.С., Романец Л.В., Кокотов С.Г., Свиридов С.С., Грубачич А., Власова А.И., Голендяева О.В., 

Назаров Б., Кулешова Е.В., Иванова Н.А., Мокеев О.В.,  Ткаченко Н.В., Батуркина В.В., Казанская О.Н., 

Давинс Ф.Д., Шморнева А.В., Баранов К.В., Москонен С.Е., Бабенко О.М., Першин В.Л.). 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования квоты 

2027 год (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Бабаенко О.М., Першин В.Л., Голендяева О.В., Иванова 

Н.А., Серова А.В., Кокотов С.Г.). 

 

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области по вопросам повестки дня. 

 

2. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 530 разрешений на работу: 

заявка АО «Птицефабрика Синявинская» (ИНН: 4706001780) согласована в полном объеме 

на 100 разрешений на работу; 

заявка ООО «Велесстрой» (ИНН: 7709787790) согласована в полном объеме на 20 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «Калькедон Строй» (ИНН: 7206057726) согласована в полном объеме на 410 

разрешений на работу; 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 764 разрешений на работу: 

заявка АО «Птицефабрика Синявинская» (ИНН: 4706001780) согласована в полном объеме 

на 100 разрешений на работу; 

заявка ООО «Велесстрой» (ИНН: 7709787790) отклонена в полном объеме в полном объеме 

на 95 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушена установленная квота 

на трудоустройство инвалидов пп.7 п. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации», а также наличие налоговой задолженности); 
заявка ООО «Калькедон Строй» (ИНН: 7206057726) отклонена в полном объеме в полном 

объеме на 270 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 

работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушена установленная квота 

на трудоустройство инвалидов пп.7 п. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации», а также наличие налоговой задолженности); 

заявка ООО «РенСтройДеталь» (ИНН: 7806326138) согласована в полном объеме на 10 

разрешений на работу; 
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заявка ЗАО «Энергострой» (ИНН: 66743557664) согласована в полном объеме на 116 разрешений 

на работу; 

заявка ГК(ф)Х Мокеев Олег Вячеславович (ИНН: 47090004) отклонена в полном объеме на 8 

разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствие специальной оценки труда, 

предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»); 

заявка ООО ПК «МИАКОМ» (ИНН: 4720026384) отклонена в полном объеме на 80 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствие специальной оценки труда, 

предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда», а также наличие налоговой задолженности); 
ООО «Генподряд Северо-Запад» (ИНН: 7814822926) отклонена в полном объеме на 15 

разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствие специальной оценки труда, 

предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»); 

ООО «Фабрика Ф78» (ИНН: 7806553388) отклонена в полном объеме на 20 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушена установленная квота 

на трудоустройство инвалидов пп.7 п. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»); 
 

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2027 года 

на выдачу 313 разрешений на работу: 

ООО «Фабрика Ф78» (ИНН: 7806553388) отклонена в полном объеме на 70 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушена установленная квота 

на трудоустройство инвалидов пп.7 п. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»); 
заявка ЗАО «Энергострой» (ИНН: 66743557664) согласована в полном объеме на 228 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «ПРОЕКТ 9/8» (ИНН: 7811253196) отклонена в полном объеме на 15 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 
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отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (наличие налоговой задолженности). 

 

5. Филиалам Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения 

Ленинградской области»: 

обеспечить направление на рабочие места, на которые предполагается трудоустройство 

иностранной рабочей силы, соискателей из числа граждан, состоящих на учете 

в региональной службе занятости населения; а также проработать возможность привлечения 

претендентов из других субъектов Российской Федерации; 

организовать выездные мероприятия на предприятия региона в целях ознакомления с местами 

осуществления трудовой деятельности, а также с местами проживания: ЗАО «Энергострой» 

(Кингисеппский р-н), ГК(ф)Х Мокеев Олег Вячеславович (Лодейнопольский р-н), ООО «ПК «Миаком» 

(Выборгский р-н), ООО «Генподряд Северо-Запад» (Гатчинский р-н); 

организовать работу по направлению граждан на бесплатное ускоренное профессиональное 

обучение по рабочим профессиям, востребованным работодателями, в рамках национального проекта 

«Кадры». Образовательные организации среднего профессионального и высшего образования могут 

выступить сетевыми партнерами Федеральных операторов, организующими обучение в рамках 

национального проекта «Кадры». 

 

6. Рекомендовать Администрации Лодейнопольского района Ленинградской области 

в целях усиления контроля за соблюдением трудового законодательства и противодействия 

нелегальной занятости, а также для обеспечения прозрачности уровня заработной платы 

на предприятиях района рекомендую: рассмотреть на заседании рабочей группы межведомственной 

комиссии Ленинградской области по противодействию нелегальной занятости вопрос в отношении 

ГК(ф)Х Мокеева Олега Вячеславовича. Предмет рассмотрения: анализ уровня заработной платы 

на предприятии и его соответствие: 

среднему уровню по отрасли в Ленинградской области; 

региональным и федеральным нормам трудового законодательства; 

требованиям по недопущению неформальной занятости и выплате «серых» зарплат. 

Информацию об итогах работы рабочей группы представить в адрес: 

межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом; 

межведомственной комиссии Ленинградской области по противодействию нелегальной 

занятости. 

 

7. С целью профилактики бытовых конфликтов, обеспечения правопорядка и соблюдения 

миграционного законодательства работодателям Ленинградской области рекомендуется реализовать 

комплекс мер безопасности в местах компактного проживания иностранных работников, включая 

проведение регулярных инструктажей по правилам проживания и взаимодействию с местным 

населением, а также налаживание сотрудничества с правоохранительными органами для совместных 

профилактических мероприятий. 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области    Ю.В. Косарева 

 

 

Секретарь МВК   А.Д. Павленкова 
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