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И Н Ф О Р М А Ц И Я
о рынке труда
Ленинградской области
в марте 2026 года
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


СПРОС НА РАБОЧУЮ СИЛУ[image: ] 
	

На начало апреля:
количество заявленных работодателями вакансий в службу занятости составило 118 609, что на 7 766 больше, чем на начало марта (110 843);
численность граждан, зарегистрированных в службе занятости, увеличилась на 1,9% (4 042 на 01.03.2026, 4 119 на 01.04.2026).
Таким образом, текущий спрос на рабочую силу в 28,8 раза превышает предложения рабочей силы на рынке труда (на начало 2026 года спрос превышал предложение в 27,3 раза). Без учета временной потребности в рабочей силе для реализации крупных инвестиционных проектов в Кингисеппском районе – на 1 соискателя 6 вакансий.
Структура вакансий (118 609 вакансий):
- 91 387 (77%) – временная потребность в рабочей силе для реализации крупных инвестиционных проектов в Кингисеппском районе;
- 27 222 (23%) – без учета данных проектов.
Из 27 222 вакансий:
на рабочие профессии предлагались – 17 422 (64%); на должности служащих и инженерно-технических работников – 9 799 (36%).
Наибольшие доли активных вакансий заявлены сферами «обрабатывающие производства» – 5 083 (19% от общего числа вакансий) и «строительство» –  
3 481 (13%).
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РЫНОК ТРУДА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ  

К концу месяца численность безработных уменьшилась – на 2,9% по сравнению с февралём. 

На 1 апреля 2026 года – 2 544 безработных граждан: 


на 1 марта 2026 года – 2 620 чел.
на 1 января 2026 года – 2 343 чел.








Число граждан, обратившихся в службу занятости за поиском подходящей работы, в марте увеличилось – на 25,6%  по сравнению с январем (с 1239 чел. до 1556 чел.). Безработными признано на 13,9% меньше граждан по сравнению с февралём (821 чел. в феврале, 707 чел. в марте).
Численность трудоустроенных граждан при содействии службы занятости       в марте – 724 чел., из общего числа трудоустроенных: 47% (339 чел.) безработные граждане; 42% (307 чел.) граждане, трудоустроенные в первые 10 дней со дня обращения в службу занятости, 11% (78 чел.) несовершеннолетние от 14 до 18 лет, трудоустроенные на временные работы в свободное от учебы время.
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ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ

Текущий спрос на рабочую силу по сравнению с началом марта увеличился в сферах: строительство, образование, государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение, деятельность в области здравоохранения и социальных услуг, деятельность гостиниц и предприятий общественного питания, обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха, торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов, добыча полезных ископаемых, предоставление прочих видов услуг, деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений, деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги, деятельность по операциям с недвижимым имуществом, деятельность в области информации и связи, деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность.
Сократился в сферах: деятельность профессиональная, научная и техническая, обрабатывающие производства, транспортировка и хранение, водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений, сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство, деятельность финансовая и страховая.
Из 27 222 вакансий (вакансии без учета временной потребности в рабочей силе для реализации крупных инвестиционных проектов в Кингисеппском районе):
Наиболее востребованные рабочие профессии: монтажник (различных специальностей) – 1269, швея – 1253, сварщик (различных специальностей) – 1100, подсобный рабочий – 781, водитель автомобиля – 656, овощевод – 397, уборщик производственных и служебных помещений – 373, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 348, оператор линии в производстве пищевой продукции – 251.
Наиболее востребованные должности инженерно-технических работников 
и служащих: инженер различной специализации – 689, врач – 683, учитель (преподаватель, педагог) – 604, медицинская сестра – 445, воспитатель – 366, охранник – 235, инспектор – 200, мастер – 176, бухгалтер – 133, фельдшер – 117.




[image: ]УРОВЕНЬ РЕГИСТРИРУЕМОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ

На 1 апреля 2026 года уровень регистрируемой безработицы в Ленинградской области имел значение 0,22% (на 01.01.2026 - 0,20%).
При среднеобластном уровне регистрируемой безработицы в конце марта 2026 года 0,22%, по территориям этот показатель имел значение: от 0,03% 
в Сосновоборском городском округе до 0,77% в Тихвинском муниципальном районе. 
В 7 муниципальных районах Ленинградской области уровень регистрируемой безработицы выше среднеобластного значения. 










	Ниже среднеобластного (менее или равен 0,22%)
	Выше среднеобластного (более 0,22%)

	№ п/п
	Муниципальные районы/округ, городской округ
	Уровень рег. безработицы, %
	№ п/п
	Муниципальные районы
	Уровень рег. безработицы, %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Сосновоборский
	0,03
	1.
	Лужский
	0,24

	2.
	Гатчинский
	0,08
	2.
	Сланцевский
	0,34

	3.
	Кировский
	0,11
	3.
	Лодейнопольский
	0,39

	4.
	Волховский
	0,13
	4.
	Подпорожский
	0,42

	5.
	Ломоносовский
	0,13
	5.
	Волосовский
	0,43

	6.
	Кингисеппский
	0,16
	6.
	Бокситогорский
	0,65

	7.
	Всеволожский
	0,18
	7.
	Тихвинский
	0,83

	8.
	Приозерский
	0,18
	
	
	

	9.
	Киришский
	0,20
	
	
	

	10.
	Выборгский
	0,22
	
	
	

	11.
	Тосненский
	0,22
	
	
	



По сравнению с началом марта 2026 года уровень регистрируемой безработицы: 
не изменился во Всеволожском, Ломоносовском и Подпорожском муниципальных районах, в также в Гатчинском муниципальном округе;
уменьшился в Волосовском, Волховском Выборгском, Киришском, Кировском, Лужском, Приозерском и Сланцевском муниципальных районах;
увеличился в Бокситогорском, Кингисеппском, Лодейнопольском, Тихвинском и Тосненском муниципальных районах, а также в Сосновоборском городском округе.
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СОСТАВ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН


В общей численности безработных граждан, состоявших на учете в службе занятости населения, на 01.04.2026 (2 543 чел.):
осуществлявших трудовую деятельность – 2 503 чел. (98%), из них:
по причинам прекращения трудовой деятельности:
уволенные по собственному желанию – 1 485 чел. (59%);
уволенные по соглашению сторон – 460 чел. (18%);
уволенные в связи с истечением срока действия трудового договора – 293 чел. (12%);
уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем – 229 чел. (9%);
уволенные с государственной службы – 36 чел. (2%).

Из 2 543 безработных граждан:
по возрасту:
16-17 лет – 2 чел. (0,04%);
18-19 лет – 14 чел. (1%);
20-24 года – 97 чел. (4%);
25-29 лет – 127 чел. (5%);
30-34 года – 232 чел. (9%);
35-49 лет – 1 135 чел. (44%);
50 лет и старше – 936 чел. (37%);


по образованию:
высшее образование – 851 чел. (33 %);
среднее проф. образование – 781 чел. (31%);
среднее общее образование – 376 чел. (15%);
основное общее образование – 424 чел. (17%);
не имеющие основного общего образования – 111 чел. (4%);
по отдельным категориям граждан:
родителей, имеющих несовершеннолетних детей, всего – 439 чел. (17%);
инвалидов – 238 чел. (9%);
граждан предпенсионного возраста – 547 чел. (22%);
граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) – 40 чел. (2%).
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА

На 31 марта 2026 года в Ленинградской области действовало 597  уведомительно зарегистрированных коллективных договоров, охвачено 141,5  тыс. работающих граждан.
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА
	
В марте 2026 года представители комитета приняли участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев в тринадцати организациях Ленинградской области, из них: со смертельным исходом – в шести организациях, с тяжелым исходом – в семи организациях.
Также 17 марта 2026 года прошло заседание Ленинградской областной межведомственной комиссии по охране труда, где рассматривались такие вопросы, как «О состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости на территории Ленинградской области за 2025 год», «Об итогах конкурса на лучшую корпоративную программу «Здоровая рабочая среда» среди предприятий Северо-Западного федерального округа в 2025 году», «О службе охраны труда» (Комплекс системных проблем в сфере охраны труда)», «О необходимости ежеквартальной актуализации списка лиц с профессиональными заболеваниями, для своевременного учета прибывших на постоянное место жительства в Ленинградскую область граждан, имеющих подтвержденные профзаболевания».
Дополнительно стоит отметить, что для популяризации охраны труда на территории Ленинградской области в официальном информационном Telegram-канале «Трудовые будни» (https://t.me/Tb_47) на постоянной основе публикуется информация по вопросам трудового законодательства.











[image: ]


СПРАВОЧНО:

По последним данным Петростата, в среднем за ноябрь 2025 года - январь 2026 года.
В Ленинградской области уровень безработицы (по методологии МОТ) – 2,8%, численность безработных – 31,9 тыс. человек.
Средняя заработная плата по Ленинградской области в декабре 2025 года               (по последним данным Петростата) – 118 778 руб.
Средний размер пособия по безработице в марте 2026 года 10 975,77 руб.
Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения 
на 2026 год – 22 089 руб. Размер минимальной заработной платы в Ленинградской
области с 1 января 2026 года – 27 440 руб.


ЧИСЛЕННОСТЬ ГРАЖДАН, ОБРАТИВШИХСЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ
    
Таблица 1

	№
п/п
	Муниципальные
округ и районы, городской округ
	Февраль
	Март

	
	
	Количество
заявлений граждан о предоставлении мер поддержки, 
(ед.)
	Обратились за мерой поддержки по: 
	Количество
заявлений граждан о предоставлении меры поддержки, 
(ед.)
	Обратились за мерой поддержки по:

	
	
	
	содействию в поиске подходящей работы, (чел.)
	профориентации, (чел.)
	
	содействию в поиске подходящей работы, (чел.)
	профориентации, (чел.)
	гр.4:   гр.1, %

	А
	В
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	9

	1.
	Бокситогорский
	120
	85
	106
	199
	103
	182
	165,8

	2.
	Волосовский
	51
	46
	26
	95
	62
	81
	186,3

	3.
	Волховский
	85
	57
	61
	222
	124
	144
	261,2

	4.
	Всеволожский
	328
	297
	126
	464
	379
	199
	141,5

	5.
	Выборгский
	149
	80
	72
	178
	91
	201
	119,5

	6.
	Гатчинский  м.о.
	543
	108
	86
	688
	127
	156
	126,7

	7.
	Кингисеппский
	236
	60
	52
	211
	66
	55
	89,4

	8.
	Киришский
	89
	63
	46
	96
	61
	68
	107,9

	9.
	Кировский
	179
	56
	45
	236
	81
	111
	131,8

	10.
	Лодейнопольский
	41
	18
	33
	53
	29
	71
	129,3

	11.
	Ломоносовский
	57
	40
	24
	64
	43
	43
	112,3

	12.
	Лужский
	34
	28
	26
	71
	34
	121
	208,8

	13.
	Подпорожский
	34
	28
	24
	87
	32
	52
	255,9

	14.
	Приозерский
	47
	32
	30
	64
	36
	45
	136,2

	15.
	Сланцевский
	60
	47
	36
	89
	55
	85
	148,3

	16.
	Сосновоборский г.о.
	31
	17
	17
	85
	40
	44
	274,2

	17.
	Тихвинский
	133
	113
	113
	184
	107
	212
	138,3

	18.
	Тосненский
	122
	64
	66
	178
	86
	154
	145,9

	[bookmark: _GoBack]Итого по Ленинградской области
	2339
	1239
	989
	3264
	1556
	2024
	139,5


	

	БЕЗРАБОТНЫЕ, УРОВЕНЬ РЕГИСТРИРУЕМОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ

	Таблица 2

	№
п/п
	Муниципальные округ и районы, городской округ

	Безработные:
	Уровень регистрируемой  безработицы, (%)

	
	
	Поставлено на учет, (чел.)
	Состоит на учете, (чел.)
	01.03.2026
	01.04.2026
	гр.8-гр.7, п/п

	
	
	февраль
	март
	гр.2:гр1,%
	01.03.2026
	01.04.2026
	гр.5:гр.4,%
	
	
	

	А
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Бокситогорский
	63
	46
	73,0
	187
	175
	93,6
	0,63
	0,65
	0,02

	2.
	Волосовский
	30
	27
	90,0
	128
	113
	88,3
	0,48
	0,43
	-0,05

	3.
	Волховский
	27
	28
	103,7
	103
	78
	75,7
	0,17
	0,13
	-0,04

	4.
	Всеволожский
	174
	170
	97,7
	590
	575
	97,5
	0,18
	0,18
	0,00

	5.
	Выборгский
	77
	54
	70,1
	257
	243
	94,6
	0,24
	0,22
	-0,02

	6.
	Гатчинский  м.о.
	46
	49
	106,5
	139
	135
	97,1
	0,08
	0,08
	0,00

	7.
	Кингисеппский
	29
	36
	124,1
	95
	110
	115,8
	0,14
	0,16
	0,02

	8.
	Киришский
	30
	18
	60,0
	93
	80
	86,0
	0,23
	0,20
	-0,03

	9.
	Кировский
	24
	17
	70,8
	74
	70
	94,6
	0,12
	0,11
	-0,01

	10.
	Лодейнопольский
	21
	18
	85,7
	60
	65
	108,3
	0,36
	0,39
	0,03

	11.
	Ломоносовский
	23
	22
	95,7
	75
	72
	96,0
	0,13
	0,13
	0,00

	12.
	Лужский
	23
	19
	82,6
	101
	98
	97,0
	0,25
	0,24
	-0,01

	13.
	Подпорожский
	26
	16
	61,5
	72
	73
	101,4
	0,42
	0,42
	0,00

	14.
	Приозерский
	23
	13
	56,5
	70
	62
	88,6
	0,22
	0,18
	-0,04

	15.
	Сланцевский
	39
	28
	71,8
	102
	78
	76,5
	0,45
	0,34
	-0,11

	16.
	Сосновоборский г.о.
	4
	6
	150,0
	10
	11
	110,0
	0,02
	0,03
	0,01

	17.
	Тихвинский
	113
	90
	79,6
	308
	330
	107,1
	0,77
	0,83
	0,06

	18.
	Тосненский
	49
	50
	102,0
	155
	175
	112,9
	0,20
	0,22
	0,02

	Итого по Ленинградской области
	821
	707
	86,1
	2 619
	2543
	97,1
	0,23
	0,22
	-0,01










	ЧИСЛЕННОСТЬ ГРАЖДАН, ОБРАТИВШИХСЯ ЗА СОДЕЙСТВИЕМ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ, 
ТЕКУЩИЙ СПРОС НА РАБОЧУЮ СИЛУ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица 3

	№
п/п
	Муниципальные
округ и районы, городской округ
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы:
	Текущий спрос на рабочую
силу (вакансии), (ед.)

	
	
	Поставлено на учет, (чел.)
	Состоит на учете, (чел.)
	

	
	
	февраль
	март
	гр.2:гр1,%
	01.03.2026
	01.04.2026
	гр.5:гр.4,%
	01.03.2026
	01.04.2026
	гр.8:гр.7,%

	А
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Бокситогорский
	85
	103
	121,2
	212
	228
	107,5
	[bookmark: RANGE!BQ6]747
	773
	103,5

	2.
	Волосовский
	46
	62
	134,8
	171
	161
	94,2
	[bookmark: RANGE!BQ7]584
	578
	99,0

	3.
	Волховский
	57
	124
	217,5
	157
	190
	121,0
	[bookmark: RANGE!BQ8]1130
	1193
	105,6

	4.
	Всеволожский
	297
	379
	127,6
	835
	933
	111,7
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