
 

 

ПРОТОКОЛ № 6 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом (далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области, 

29 апреля 2026 года 

10 часов 00 минут 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 
   

Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
   

Акопян 

Шушаник Михайловна 

- главный специалист комитета социально-экономического развития 

администрации Тосненского муниципального района 

   Александров 

Владимир Михайлович 

- главный специалист отдела развития малого и среднего бизнеса 

комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского 

рынка Ленинградской области 
   

Антипов  

Максим Евгеньевич 

- главный специалист отдела правопорядка и безопасности 

департамента региональной безопасности комитета правопорядка и 

безопасности Ленинградской области 
   

Гуткова 

Ирина Олеговна 

- главный специалист отдела организации использования лесов и 

переработки лесных ресурсов департамента лесного комплекса 

комитета по природным ресурсам Ленинградской области 
   

Зеткин 

Александр Васильевич 

- консультант отдела реализации государственной национальной 

политики и взаимодействия с коренными малочисленными народами 

департамента по межнациональным и межконфессиональным 

отношениям Комитета по местному самоуправлению, 

межнациональным и межконфессиональным отношениям 

Ленинградской области 
   

Казанская 

Ольга Николаевна 

- заместитель руководителя Северо-Западной межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда – заместитель 

главного государственного инспектора труда в городе Санкт-

Петербурге, Ленинградской, Псковской областях и Республике 

Карелия 
   

Кокотов 

Сергей Георгиевич 

- главный государственный налоговый инспектор отдела камерального 

контроля налога на доходы физических лиц и страховых взносов 

Управления Федеральной Налоговой Службы по Ленинградской 

области 
   

Компаниец 

Ольга Юрьевна 

- начальник отдела по экономическому развитию и инвестициям 

администрации Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области 

      

Кравченко 

Юлия Владимировна 

- заведующий отделом экономического развития Администрации 

Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области 
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Ксенофондов 

Антон Олегович 

- начальник отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 

   Лапина Оксана 

Дмитриевна 

- исполняющий обязанности председателя комитета социально-

экономического развития администрации Тосненского 

муниципального района 

   Людвикова 

Надежда Юрьевна 

- председатель комитета экономики и инвестиций администрации 

Выборгского муниципального района Ленинградской области 
   

   

Меркушева 

Анжелика Викторовна 

- председатель комитета экономического развития и инвестиционной 

политики администрации Кингисеппского муниципального района 

Ленинградской области 
   

Михеева 

Алёна Александровна 

- начальник управления персонифицированного учета отделения Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
   

Наквас 

Нелли Владимировна 

- заместитель начальника отдела миграционного учета, оформления виз 

и приглашений Управления по вопросам миграции ГУ МВД России 

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
   

Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 
   

Печеных 

Оксана Станиславовна 

- ведущий специалист отдела по экономическому развитию 

и инвестициям администрации Всеволожского муниципального 

района 
   

   

Туманова 

Елена Евгеньевна 

- председатель комитета экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Лужского муниципального района 
   

   Цыбулев 

Сергей Геннадьевич 

- начальник отдела организации дорожной деятельности комитета 

по дорожному хозяйству Ленинградской области 
   

Шишляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения 

Ленинградской области 
   

Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 
   

Бабенко 

Оксана Михайловна 

- директор Тосненского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Васильева 

Елена Владимировна 

- директор Лужского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Голендяева 

Ольга Владимировна 

- директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Москонен 

Светлана Евгеньевна 

- директор Гатчинского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Серова 

Анастасия Владимировна 

- директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Ткаченко 

Наталья Владимировна 

- директор Лодейнопольского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Шморнева 

Алеся Валерьевна 

- директор Выборгского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   

Приглашены для участия (предприятия): 
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Арора Рави - индивидуальный предприниматель 
   

Бамбурова 

Наталья Геннадьевна 

- главный бухгалтер ООО «Трастфорест» 

   

Белякова 

Инна 

- менеджер по персоналу ОА «Птицефабрика Роскар» 

   

Высоцкая 

Евгения Сергеевна 

- заместитель директора по работе с персоналом Филиала ООО 

«Китайская Национальная Химическая Инженерная и Строительная 

Корпорация Севен КНР в Ленинградской области» (СС7) 
   

Дмитриева 

Наталья Владимировна 

- главный бухгалтер ООО «Фиксельбург» 

   Казаков 

Андрей Андреевич 

- генеральный директор ООО «Логистическое партнерство» 

   

Ли Дахун - директор отдела по работе с персоналом Филиала ООО «Китайская 

Национальная Химическая Инженерная и Строительная Корпорация 

Севен КНР в Ленинградской области» (СС7) 
   

Мирошниченко 

Николай Александрович 

- директор по административно-технологисемкому обеспечению АО 

«Птицефабрика Роскар» 
   

Мокеев 

Олег Вячеславович 

- глава КФХ Мокеев Олег Вячеславович 

   

Мотыжев 

Виктор Владимирович 

- руководитель направления по работе с иностранным персоналом ООО 

«БэстТорг» 
   

Смирнов 

Роман Валентинович 

- генеральный директор АО «Птицефабрика Роскар» 

   

Химчак 

Георгий Эдуардович 

- генеральный директор ООО «Проект 9/8» 

   Шань Цзяхуэй - ведущий специалист по работе с персоналом Филиала ООО 

«Китайская Национальная Химическая Инженерная и Строительная 

Корпорация Севен КНР в Ленинградской области» (СС7) 
   

Шарифова 

Гюляр Имран кызы 

- специалист АО «Птицефабрика Роскар» 

   

Шаталова 

Марин 

Александровна 

- специалист по кадрам ООО «Фиксельбург» 

   

Юрьев 

Сергей Владимирович 

- директор ООО «Трастфорест» 

   

Секретарь комиссии: 
   

Павленкова 

Антонина Дмитриевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации 

и программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 
1. О текущем состоянии рынка труда Ленинградской области (Косарева Ю.В.). 

2. Об исполнении п. 5 Протокола заседания Межведомственной комиссии Ленинградской 

области по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию 

содействия добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих 

за рубежом № 5 от 02.04.2026 (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Голендяева О.В., Москонен С.Е., 

Шморнева А.В., Ткаченко Н.В.). 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д.). 

4. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Мокеев О.В., 

Ткаченко Н.В., Смирнов Р.В., Шморнева А.В., Высоцкая Е.С., Казанская О.Н., Казаков А.А., Серова 

А.В., Мотыжев В.В., Бабенко О.М., Наумов Н.Н.). 

5. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования квоты 

2027 год (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Бабенко О.М., Мотыжев В.В., Шаталова М.А., Дмитриева 

Н.В., Наквас Н.В., Казаков А.А., Химчак Г.Э., Серова А.В., Арора Рави, Васильева Е.В., Юрьев С.В., 

Бамбурова Н.Г.). 

 

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области по вопросам повестки дня. 

 

2. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 500 разрешений на работу: 

заявка ООО «МАЙ-Ё» (ИНН: 5507284359) согласована в полном объеме на 500 разрешений 

на работу. 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 20149 разрешений на работу: 

заявка ГК(ф)Х Мокеев Олег Вячеславович (ИНН: 47090004) согласована в полном объеме 

на 8 разрешений на работу; 

заявка АО «Птицефабрика Роскар» (ИНН: 4704008395) согласована в полном объеме 

на 40 разрешений на работу; 

заявка Филиала ООО «Китайская Национальная Химическая Инженерная и Строительная 

Корпорация Севен КНР в Ленинградской области» (СС7) (ИНН: 4704008395) отклонена в полном 

объеме на 20000 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 

работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение в 

части отсутствия обучения сотрудников требованиям охраны труда ст. 76, си. 214, ст. 219 

Трудового кодекса Российской Федерации; п. 32, п. 33, п. 38, п. 43, п. 46 Правил обучения по охране 

труда и проверке знания требований охраны труда», которое надлежало устранить до 15.01.2026); 

заявка ООО «Логистическое партнерство» (ИНН: 4703176037) отклонена в полном объеме в 

полном объеме на 95 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 

работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 
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социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение ст. 

216, ст. 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 4, ч. 2, ст. 4 Федерального закона от 

28.12.2013 № 426 

«О специальные оценки условий труда», ст. 76, ст. 214, ст. 219 Трудового кодекса Российской 

Федерации, п. 32, п. 33, п. 38, п. 43, п. 46 Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда), 

а также на основании пп. б п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие возможности удовлетворения потребности в рабочей силе по профессиям 

(специальностям, должностям), указанным в заявке работодателя, заявке работодателя об 

увеличении размера потребности, за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования или 

профессионального обучения незанятых граждан, высвобождаемых работников, перераспределения 

трудовых ресурсов внутри субъекта Российской Федерации, а также их привлечения из других 

субъектов Российской Федерации, трудоустройства выпускников образовательных организаций; 

заявка ООО «БЕСТТОРГ» (ИНН: 7713266528) согласована в полном объеме на 100 разрешений 

на работу. 

 

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2027 года 

на выдачу 137 разрешений на работу: 

заявка ООО «БЕСТТОРГ» (ИНН: 7713266528) согласована в полном объеме на 100 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «Фиксельбург» (ИНН: 7811558085) согласована в полном объеме на 4 разрешения 

на работу; 

заявка ООО «Логистическое партнерство» (ИНН: 4703176037) отклонена в полном объеме в 

полном объеме на 95 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 

работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение ст. 

216, ст. 216.2 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 4, ч. 2, ст. 4 Федерального закона от 

28.12.2013 № 426 

«О специальные оценки условий труда», ст. 76, ст. 214, ст. 219 Трудового кодекса Российской 

Федерации, п. 32, п. 33, п. 38, п. 43, п. 46 Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда), 

а также на основании пп. б п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие возможности удовлетворения потребности в рабочей силе по профессиям 

(специальностям, должностям), указанным в заявке работодателя, заявке работодателя об 

увеличении размера потребности, за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования или 

профессионального обучения незанятых граждан, высвобождаемых работников, перераспределения 

трудовых ресурсов внутри субъекта Российской Федерации, а также их привлечения из других 

субъектов Российской Федерации, трудоустройства выпускников образовательных организаций; 

заявка ООО «ПРОЕКТ 9/8» (ИНН: 7811253196) отклонена в полном объеме на 15 разрешений 

на работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 
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представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (заработная плата на портале «Работа России» 

не соответствует реальной начисленной заработной плате по сданной отчетности в УФНС ЛО); 

заявка ИП Арора Рави (ИНН: 780534774201) отклонена в полном объеме на 2 разрешения 

на работу на основании пп. в п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

наличие возможности субъекта Российской Федерации по обустройству привлекаемых для 

осуществления трудовой деятельности иностранных граждан исходя из обеспеченности населения 

жильем, объектами социальной инфраструктуры и медицинской помощью (проживание 

иностранных работников на территории иного субъекта Российской Федерации (в Санкт-

Петербурге); 

заявка ООО «Трастфорест» (ИНН: 4710012329) согласована в полном объеме на 15 разрешений 

на работу; 

 

5. В целях усиления контроля за соблюдением трудового законодательства 

и противодействия нелегальной занятости, а также для обеспечения прозрачности уровня заработной 

платы на предприятиях региона секретарю межведомственной комиссии представить в адрес 

межведомственной комиссии Ленинградской области по противодействию нелегальной занятости 

сведения о предприятии ООО «Проект 9/8» (ИНН: 7811253196). Предмет рассмотрения: анализ уровня 

заработной платы на предприятии и его соответствие: 

среднему уровню по отрасли в Ленинградской области; 

региональным и федеральным нормам трудового законодательства; 

требованиям по недопущению неформальной занятости и выплате «серых» зарплат. 

 

6. В целях активизации работы по трудоустройству граждан Российской Федерации 

филиалам Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской 

области»: 

продолжить выездные мероприятия на предприятия региона в целях ознакомления с местами 

осуществления трудовой деятельности, а также с местами проживания по предприятиям региона, 

подавших заявки на привлечение иностранных работников; 

усилить направление соискателей из числа зарегистрированных в региональной службе 

занятости на вакантные позиции, планируемые для заполнения иностранными работниками, в том 

числе организация переобучения соискателей; 

усовершенствовать механизмы взаимодействия с работодателями для оперативного 

информирования о наличии квалифицированных специалистов из числа граждан Российской 

Федерации. 

 

7. Лужскому филиалу Государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения Ленинградской области»: 

организовать совместное мероприятие с участием комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области, ООО «Трастфорест», колледжей района сцелью обсуждения вопросов 

подготовки кадров по специальности «Станочник деревообрабатывающих станков»; 

усилить работу по трудоустройству участников СВО, включая организацию их 

профессиональной переподготовки. 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области    Ю.В. Косарева 

 

 

Секретарь МВК   А.Д. Павленкова 

Документ создан в электронной форме. № 03-154/2026 от 05.05.2026. Исполнитель: Большакова Екатерина Сергеевна
Страница 6 из 6. Страница создана: 05.05.2026 15:20


	1
	2
	3
	4
	5
	6

