
 

 

ПРОТОКОЛ № 7 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом (далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области, 

14 мая 2026 года 

09 часов 15 минут 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 

   
Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

   
Александров 

Владимир Михайлович 

- главный специалист отдела развития малого и среднего бизнеса 

комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского 

рынка Ленинградской области 

   
Васильева 

Надежда Викторовна 

- начальник отдела общего образования департамента управления в 

сфере общего, дополнительного образования и защиты прав детей 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области  

   
Дмитриева 

 Наталья Игоревна 

- главный специалист сектора информационно-аналитического 

обеспечения строительного комплекса комитета по строительству 

Ленинградской области 

   
Зеткин 

Александр Васильевич 

- консультант отдела реализации государственной национальной 

политики и взаимодействия с коренными малочисленными народами 

департамента по межнациональным и межконфессиональным 

отношениям Комитета по местному самоуправлению, 

межнациональным и межконфессиональным отношениям 

Ленинградской области 

   
Ковалев Игорь 

Владимирович 

- заместитель главы администрации Лодейнопольского 

муниципального района по экономике и имущественным отношениям 

   
Кокотов 

Сергей Георгиевич 

- главный государственный налоговый инспектор отдела камерального 

контроля налога на доходы физических лиц и страховых взносов 

Управления Федеральной Налоговой Службы по Ленинградской 

области 

   
Ксенофондов 

Антон Олегович 

- начальник отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 

   
Маслова  

Инга Сергеевна 

- заместитель главы администрации по экономике Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области  

   
   
Михеева 

Алёна Александровна 

- начальник управления персонифицированного учета отделения Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
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Наквас 

Нелли Владимировна 

- заместитель начальника отдела миграционного учета, оформления виз 

и приглашений Управления по вопросам миграции ГУ МВД России 

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

   
Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 

   
Печеных 

Оксана Станиславовна 

- ведущий специалист отдела по экономическому развитию 

и инвестициям администрации Всеволожского муниципального 

района 

   
Севостьянов  

Евгений Викторович 

- начальник отдела экономического развития администрации 

Сосновоборского городского округа  

   
   
Смирнов 

Денис Александрович 

- заместитель руководителя Северо-Западной межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда – заместитель 

главного государственного инспектора труда в городе Санкт-

Петербурге, Ленинградской, Псковской областях и Республике 

Карелия 

   Тагирова 

Зухра Ильгизовна 

- начальник Управления социального партнерства аппарата 

Общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области объединение организаций профсоюзов 

«Ленинградская Федерация Профсоюзов» (по согласованию) 

   
Туманова 

Елена Евгеньевна 

- председатель комитета экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Лужского муниципального района 

   
Тургульдинова  

Диана Анатольевна 

- главный специалист отдела экономики и потребительского рынка 

администрации Ломоносовского муниципального района 

   
   
Цыбулев 

Сергей Геннадьевич 

- начальник отдела организации дорожной деятельности комитета 

по дорожному хозяйству Ленинградской области 

   
Шишляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения 

Ленинградской области 

   
Юргенсон 

Ольга Александровна 

- заместитель председателя комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

   
Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 

   
Васильева 

Елена Владимировна 

- директор Лужского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Селиванов  

Игорь Михайлович 

- директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Головченко 

Светлана Александровна 

- директор Ломоносовского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Иконописцева 

Виктория 

Николаевна 

- и.о. директор Сосновоборского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Серова 

Анастасия Владимировна 

- директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Ткаченко 

Наталья Владимировна 

- директор Лодейнопольского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 
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Приглашены для участия (предприятия): 

   
Арсенян 

Армен Леваевич 

- заместитель генерального директора ООО «Инекс» 

   
Балиевич  

Галина Николаевна 

- главный бухгалтер ООО «КРД» 

   
Богданова  

Наталия Евгеньевна 

- начальник отдела кадров ПАО «СУС» 

   
Иванова 

Наталья Алексеевна 

- специалист по миграции ЗАО «Энергострой» 

   
Котова 

Ольга Викторовна 

- заместитель исполнительного директора АО «БТК групп» 

   
Левина  

Екатерина Евгеньевна 

- руководитель направления отдела трудовой миграции ООО 

«ВелесстройМонтаж» 

   
Николаева 

Дарья Андреевна 

- руководитель группы по работе с иностранными гражданами АО 

«БТК групп» 

   
Погосян 

Геворг Арамович 

- менеджер ООО «Инекс» 

   
Попова  

Мария Сергеевна 

- бухгалтер ООО «Север-Лес» 

   
Рипачева  

Регина Евгеньевна 

- начальник отдела кадров ООО «Монтажэнергострой» 

   
Семенова  

Татьяна Ивановна 

- главный бухгалтер ООО «Агро» 

   
Смекалов  

Олег Александрович 

- генеральный директор ООО «Север-Лес» 

   
Сторожева Анна 

Николаевна 

- ведущий специалист по кадровому администрированию АО «БТК 

групп» 

   
Секретарь комиссии: 

   
Павленкова 

Антонина Дмитриевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации и 

программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 
1. О текущем состоянии рынка труда Ленинградской области (Юргенсон О.А.) 

2. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Юргенсон О.А., Павленкова А.Д.). 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Юргенсон О.А., Павленкова А.Д., Левина Е.Е., 

Рипачева Р.Е., Арсенян А.Л., Погосян Г.А., Головченко С.А., Михеева А.А., Смирнов Д.А.). 

4. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования квоты 

2027 год (Юргенсон О.А., Павленкова А.Д., Иванова Н.А., Богданова Н.Е., Балиевич Г.Н., Смекалов 

О.А., Попова М.С., Семенова Т.И., Николаева Д.А., Сторожева А.Н, Смирнов Д.А., Михеева А.А., 

Кокотов С.Г.). 

 

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области по вопросам повестки дня. 

 

2. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 1178 разрешений на работу: 

заявка ООО «Русская Компания 22 МСС» (ИНН: 7806187678) согласована в полном объеме на 

1078 разрешений на работу. 

заявка ООО «ВелесстройМонтаж» (ИНН: 7710914330) согласована в полном объеме на 100 

разрешений на работу. 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 1131 разрешений на работу: 

заявка ООО «ВелесстройМонтаж» (ИНН: 7710914330) согласована в полном объеме 

на 36 разрешений на работу; 

заявка ООО «Монтажэнергострой» (ИНН: 7702424557) отклонена в полном объеме на 1080 

разрешений на работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой платформе 

«Работа России» составляет менее месяца). 

заявка ООО «Инекс» (ИНН: 4720026384) отклонена в полном объеме на 15 разрешений на 

работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение 

несоблюдения п. 104, п. 118 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», а также 

наличие задолженности по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный закон от 

24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»)). 
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4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2027 года 

на выдачу 744 разрешений на работу: 

заявка ЗАО «Энергострой» (ИНН: 6674357664) согласована в полном объеме на 30 разрешений 

на работу; 

заявка ПАО «Северное управление строительства» (ИНН: 4714000211) отклонена в полном 

объеме на 100 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 

работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (наличие задолженности 

по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»); наличие неоплаченного штрафа за несвоевременное представление сведений, 

предусмотренных подпунктом 3 пункта 2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996  № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования»; наличие налоговой задолженности; наличие 

незакрытого расследования тяжелого несчастного случая на производстве от 06.12.2025), 

а также на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (отсутствие вакансии «Арматурщик (строительные, 

монтажные и ремонтно-строительные работы)» на Единой цифровой платформе «Работа России», 

отсутствие информации о предоставлении жилья и ДМС в вакансиях). 

заявка ООО «КРД» (ИНН: 4711015107) отклонена в полном объеме на 5 разрешений на работу 

на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России от 

23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение 

несоблюдения п. 104, п. 118 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»). 

заявка ООО «Север Лес» (ИНН: 4711015763) отклонена в полном объеме на 6 разрешений на 

работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствие специальной 

оценки труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», выявлено нарушение несоблюдения п. 104, п. 118 Правил обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда», а также наличие неоплаченного штрафа за несвоевременное 

представление сведений, предусмотренных подпунктом 3 пункта 2 статьи 11 Федерального закона 

от 01.04.1996  № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования»). 

заявка ООО «Агро» (ИНН: 4710013629) отклонена в полном объеме на 5 разрешений на 

работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 
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отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение 

несоблюдения п. 104, п. 118 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», а также 

наличие налоговой задолженности). 

заявка АО «БТК групп» (ИНН: 7816043890) отклонена в полном объеме на 600 разрешений на 

работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (наличие неоплаченного 

штрафа за несвоевременное представление сведений, предусмотренных подпунктом 3 пункта 2 

статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996  № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного 

социального страхования»). 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области    Ю.В. Косарева 

 

 

Секретарь МВК   А.Д. Павленкова 
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