
 

 

ПРОТОКОЛ № 8 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом (далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области, 

2 июня 2026 года 

10 часов 00 минут 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 

   
Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения Ленинградской 

области 

   
Александров 

Владимир Михайлович 

- главный специалист отдела развития малого и среднего бизнеса 

комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского 

рынка Ленинградской области 

   
Антипов  

Максим Евгеньевич 

- главный специалист отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 

   
Батуркина 

Валерия Владимировна 

- заместитель управляющего Отделением Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области 

   
Васильева 

Надежда Викторовна 

- начальник отдела общего образования департамента управления в 

сфере общего, дополнительного образования и защиты прав детей 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области 

   
Дмитриева 

Наталья Игоревна 

- главный специалист сектора информационно-аналитического 

обеспечения строительного комплекса комитета по строительству 

Ленинградской области 

   
Казанская 

Ольга Николаевна 

- заместитель руководителя Северо-Западной межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда – заместитель 

главного государственного инспектора труда в городе Санкт-

Петербурге, Ленинградской, Псковской областях и Республике 

Карелия 

   
Кокотов 

Сергей Георгиевич 

- главный государственный налоговый инспектор отдела камерального 

контроля налога на доходы физических лиц и страховых взносов 

Управления Федеральной Налоговой Службы по Ленинградской 

области 

   
Колоцей  

Виктория Игоревна 

- главный специалист комитета социально-экономического развития 

администрации Тосненского района 

   
Компаниец 

Ольга Юрьевна 

- начальник отдела по экономическому развитию и инвестициям 

администрации Всеволожского муниципального района 

   
Ксенофондов 

Антон Олегович 

- начальник отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 
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Людвикова 

Надежда Юрьевна 

- председатель комитета экономики и инвестиций Администрации 

Выборгского муниципального района Ленинградской области 

   
Майер 

Нелли Викторовна 

- начальник отдела стран СНГ, регионального и экономического 

сотрудничества комитета по внешним связям Ленинградской области 

   
Маслова  

Инга Сергеевна 

- заместитель главы администрации по экономике Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области  

   
Меркушева 

Анжелика Викторовна 

- председатель комитета экономического развития и инвестиционной 

политики администрации Кингисеппского муниципального района 

Ленинградской области 

   
Наквас 

Нелли Владимировна 

- заместитель начальника отдела миграционного учета, оформления виз 

и приглашений Управления по вопросам миграции ГУ МВД России по 

Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

   
Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 

   
Панарин 

Евгений Сергеевич 

- председатель комитета экономического развития администрации 

Гатчинского муниципального округа 

   
Печеных 

Оксана Станиславовна 

- ведущий специалист отдела по экономическому развитию 

и инвестициям администрации Всеволожского муниципального района 

   
Сипан 

Вера Степановна 

- начальник отдела по организации кадрового обеспечения 

государственной системы здравоохранения Ленинградской области 

комитета по здравоохранению Ленинградской области 

   
Тагирова 

Зухра Ильгизовна 

- начальник Управления социального партнерства аппарата 

Общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области объединение организаций профсоюзов 

«Ленинградская Федерация Профсоюзов» (по согласованию) 

   
Тупицина 

Алла Александровна 

- начальник отдела планирования и экономического анализа комитета 

экономического развития и инвестиционной политики администрации 

МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области 

   
Тургульдинова Диана 

Анатольевна 

- главный специалист отдела экономики и потребительского рынка 

управления государственных программ администрации 

Ломоносовского муниципального района Ленинградской области 

   
Цыбулев 

Сергей Геннадьевич 

- начальник отдела организации дорожной деятельности комитета по 

дорожному хозяйству Ленинградской области 

   
Шишляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения Ленинградской 

области 

   
Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 

   
Бабенко 

Оксана Михайловна 

- директор Тосненского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Селиванов  

Игорь Михайлович 

- директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Павлова 

Ольга Александровна 

- директор Приозерского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Серова 

Анастасия Владимировна 

- директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Федосова Ольга 

Борисовна 

- директор Сланцевского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 
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Шморнева 

Алеся Валерьевна 

 директор Выборгского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Приглашены для участия (предприятия): 

   
Андриевич 

Елена Викторовна 

- менеджер по кадровому администрированию ООО «ОЗОН» 

   
Власова 

Алёна Ивановна 

- ведущий специалист группы трудовой миграции ОП «Усть – Луга» 

ООО «Велесстрой» 

   
Грубачич 

Ана 

- начальник отдела трудовой миграции ООО «Велесстрой» 

   
Замятин 

Вадим Александрович 

- руководитель проектов ООО «ПК МИАКОМ» 

   
Знатных 

Ирина Владимировна 

- ведущий менеджер по кадровому администрированию ООО «ОЗОН» 

   
Першин 

Владимир Леонидович 

- генеральный директор ООО «Фабрика Ф78» 

   
Потапова 

Марина Александровна 

- начальник отдела персонала ООО «Синома Рус Ко., Лтд» 

   
Титова 

Александра Сергеевна 

- специалист по трудовой миграции ООО «Синома Рус Ко., Лтд» 

   
Химчак 

Георгий Эдуардович 

- генеральный директор ООО «Проект 9/8» 

   
Чэнь Яньдун - заместитель генерального директора ООО «Синома Рус Ко., Лтд» 

   
Секретарь комиссии: 

   
Павленкова 

Антонина Дмитриевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации и 

программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 
1. О текущем состоянии рынка труда Ленинградской области (Косарева Ю.В.). 

2. О повторном рассмотрении заявок работодателей для формирования корректировки 

квоты 2026 года в сторону увеличения (8 поток) с учетом решения федеральной комиссии (Павленкова 

А.Д.). 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д.). 

4. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Наквас Н.В., 

Казанская О.Н., Першин В.Л., Бабенко О.М., Химчак Г.Э., Серова А.В., Нецкович А., Власова А.И., 

Потапова М.А., Титова А.С., Федосова О.Б.). 

5. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования квоты 

2027 год (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Бабенко О.М., Потапова М.А., Титова А.С., Федосова О.Б., 

Химчак Г.Э., Серова А.В., Першин В.Л., Бабенко О.М., Андриевич Е.В., Знатных И.В., Павлова О.А., 

Замятин В.А., Шморнева А.В.). 

 

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области по вопросам повестки дня. 

 

2. По итогам повторного рассмотрения заявок работодателей для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения на 4043 разрешения на работу, решили: 

частично отклонить 1 заявку работодателя ОО «Ренконс Хэви Индастрис» (ИНН: 7802772445) 

на 1748 разрешения на работу: 

на основании решения МВК РФ принятого по итогам заседания от 30.04.2026 (п. «а» п. 6 Порядка 

рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения 

Межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию 

иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным 

группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую 

Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным 

гражданам разрешений на работу, утвержденного приказом Минтруда России от 23.01.2014 № 30). 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 565 разрешений на работу: 

заявка ООО «Пондера-Индустри» (ИНН: 7720433441) согласована в полном объеме на 565 

разрешений 

на работу. 

 

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 262 разрешений на работу: 

заявка ООО «Фабрика Ф78» (ИНН: 7806553388) отклонена в полном объеме на 20 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение несоблюдения 

Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных 
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Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»). 

а также на основании пп. в п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

наличие возможности субъекта Российской Федерации по обустройству привлекаемых для 

осуществления трудовой деятельности иностранных граждан исходя из обеспеченности населения 

жильем, объектами социальной инфраструктуры и медицинской помощью (проживание иностранных 

работников на территории иного субъекта Российской Федерации (выделенное помещение имеет 

статус нежилого помещения); 

заявка ООО «Проект 9/8» (ИНН: 7811253196) согласована в полном объеме на 3 разрешения 

на работу; 

заявка ООО «Велесстрой» (ИНН: 7709787790) согласована в полном объеме на 119 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «Синома Рус КО., ЛТД» (ИНН: 970485991) согласована в полном объеме на 120 

разрешений на работу. 

 

5. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2027 года 

на выдачу 852 разрешений на работу: 

заявка ООО «Синома Рус КО., ЛТД» (ИНН: 970485991) согласована в полном объеме на 681 

разрешения на работу. 

заявка ООО «Проект 9/8» (ИНН: 7811253196) согласована в полном объеме на 15 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «Фабрика Ф78» (ИНН: 7806553388) отклонена в полном объеме на 70 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение несоблюдения 

Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»). 

а также на основании пп. в п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

наличие возможности субъекта Российской Федерации по обустройству привлекаемых для 

осуществления трудовой деятельности иностранных граждан исходя из обеспеченности населения 

жильем, объектами социальной инфраструктуры и медицинской помощью (проживание иностранных 

работников на территории иного субъекта Российской Федерации (выделенное помещение имеет 

статус нежилого помещения); 

заявка ООО «ОЗОН» (ИНН: 4712018100) согласована в полном объеме на 6 разрешений 

на работу; 

ООО «ПК Миаком» (ИНН: 4704088979) согласована в полном объеме на 80 разрешений 

на работу. 

 

6. Сланцевскому филиалу Государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения Ленинградской области»: 

проводить мониторинг темпов строительства и реализации сроков проекта, в том числе 

своевременное заполнение рабочих мест гражданами Российской Федерации, так и иностранными 

гражданам. 

 

7. Приозерскому филиалу Государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения Ленинградской области»: 

организовать работу по трудоустройству граждан Российской Федерации в ООО «ОЗОН» 

на места, предусмотренные для привлечения иностранных работников по профессии «Массажист», 
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в том числе путем организации переобучения соискателей. О проделанной работе сообщить 

на очередном заседании МВК. 

 

8. Выборгскому филиалу Государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения Ленинградской области»: 

организовать работу с колледжами района и ООО «ПК Миаком» с целью обсуждения вопросов 

подготовки кадров по специальностям, востребованным работодателем, в том числе «Оператор 

конвейерной линии» и «Оператор по нанесению просветляющих и защитных покрытий». 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области    Ю.В. Косарева 

 

 

Секретарь МВК   А.Д. Павленкова 
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