[bookmark: _GoBack]Документы работодателей для участия в отборе:
[bookmark: P73]а) заявка по форме согласно приложению к настоящему Порядку с обоснованием потребности в трудовых ресурсах, необходимости привлечения работников из других субъектов Российской Федерации и обязательством работодателя оказать меру финансовой поддержки работникам, привлекаемым в рамках Программы, за счет собственных средств в размере не менее 75 тысяч рублей на одного работника, привлекаемого из другого субъекта Российской Федерации;
б) копия доверенности или иного документа, удостоверяющего полномочия лица на осуществление действий от имени и по поручению работодателя (в случае если документы подписываются лицом, не являющимся руководителем юридического лица (индивидуальным предпринимателем);
в) справка работодателя, подтверждающая отсутствие задолженности по заработной плате на дату подачи заявки;
г) справка работодателя о том, что в отношении него не возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве) в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) на дату подачи заявки;
[bookmark: P77]д) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей), полученная работодателем не более чем за 30 календарных дней до даты подачи в Комитет заявки (представляется по инициативе работодателя).

