
 

 

ПРОТОКОЛ № 8 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом (далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области, 

15 июня 2026 года 

9 часов 30 минут 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 

   Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения Ленинградской 

области 

   Антипов  

Максим Евгеньевич 

- главный специалист отдела правопорядка и безопасности 

департамента региональной безопасности комитета правопорядка и 

безопасности Ленинградской области 

   Батуркина 

Валерия Владимировна 

- заместитель управляющего Отделением Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области 

   Васильева 

Надежда Викторовна 

- начальник отдела общего образования департамента управления в 

сфере общего, дополнительного образования и защиты прав детей 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области 

   Гончарова 

Александра Вадимовна 

- заместитель начальника отдела по работе с соотечественниками, 

беженцами и переселенцами ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области - начальник отделения (отделение по работе с 

соотечественниками) 

   Гуткова 

Ирина Олеговна 

- главный специалист отдела организации использования лесов и 

переработки лесных ресурсов департамента лесного комплекса 

комитета по природным ресурсам Ленинградской области 

   Дмитриева 

Наталья Игоревна 

- главный специалист сектора информационно-аналитического 

обеспечения строительного комплекса комитета по строительству 

Ленинградской области 

   Казанская 

Ольга Николаевна 

- заместитель руководителя Северо-Западной межрегиональной 

территориальной государственной инспекции труда – заместитель 

главного государственного инспектора труда в городе Санкт-

Петербурге, Ленинградской, Псковской областях и Республике 

Карелия 

   Колотушкин 

Михаил Александрович 

- заместитель начальника департамента по межнациональным и 

межконфессиональным отношениям комитета по местному 

самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным 

отношениям Ленинградской области  

   Компаниец 

Ольга Юрьевна 

- начальник отдела по экономическому развитию 

и инвестициям администрации Всеволожского муниципального района 
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Кораблев 

Сергей Александрович 

- заместитель председателя комитета по агропромышленному и 

рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области – начальник 

департамента комплексного развития сельских территорий, пищевой, 

перерабатывающей промышленности и рыбохозяйственного 

комплекса  

   Ксенофондов 

Антон Олегович 

- начальник отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 

   Кульбацкая 

Наталия Владимировна 

- главный государственный налоговый инспектор отдела 

налогообложения доходов физических лиц и камерального контроля 

Управления Федеральной Налоговой Службы по Ленинградской 

области 

   Лагачина 

Татьяна Борисовна 

- начальник отдела экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области  

   Людвикова 

Надежда Юрьевна 

- председатель комитета экономики и инвестиций Администрации 

Выборгского муниципального района Ленинградской области 

   Майер 

Нелли Викторовна 

- начальник отдела стран СНГ, регионального и экономического 

сотрудничества комитета по внешним связям Ленинградской области 

   Маслова  

Инга Сергеевна 

- заместитель главы администрации по экономике Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области  

   Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 

   Окуньков 

Вадим Викторович 

- заместитель начальника 2 отдела Управления организации 

деятельности участковых уполномоченных полиции и подразделений 

по делам несовершеннолетних ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу 

и Ленинградской области – начальник отделения информационно-

статистического обеспечения 

   Панарин 

Евгений Сергеевич 

- председатель комитета экономического развития администрации 

Гатчинского муниципального округа 

   Панфёров 

Алексей Александрович 

- заместитель председателя общественной организации 

«Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

объединение организаций профсоюзов «Ленинградская федерация 

профсоюзов» 

   Печеных 

Оксана Станиславовна 

- ведущий специалист отдела по экономическому развитию 

и инвестициям администрации Всеволожского муниципального района 

   Сипан 

Вера Степановна 

- начальник отдела по организации кадрового обеспечения 

государственной системы здравоохранения Ленинградской области 

комитета по здравоохранению Ленинградской области 

   Сокол 

Светлана Анатольевна 

- ведущий специалист отдела организации дорожной деятельности 

комитета по дорожному хозяйству Ленинградской области 

   Тагирова 

Зухра Ильгизовна 

- начальник Управления социального партнерства аппарата 

Общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области объединение организаций профсоюзов 

«Ленинградская Федерация Профсоюзов» 

   Тупицина 

Алла Александровна 

- начальник отдела планирования и экономического анализа комитета 

экономического развития и инвестиционной политики администрации 

МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области 
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Шишляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения Ленинградской 

области 

   Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 

   Павлова 

Ольга Александровна 

- директор Приозерского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Полозова 

Алла Александровна 

- заместитель директора Гатчинского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Селиванов  

Игорь Михайлович 

- директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Семенова 

Татьяна Владимировна 

- директор Кировского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Серова 

Анастасия Владимировна 

- директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Шморнева 

Алеся Валерьевна 

 директор Выборгского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Юшкина 

Наталья Вячеславовна 

 директор Бокситогорского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Приглашены для участия (предприятия): 

   Белякова 

Инна Максимовна. 

- менеджер по работе с персоналом АО «Птицефабрика «Роскар» 

   Высоцкая 

Евгения Сергеевна 

- Заместитель директора по работе с  персоналом Филиала ООО 

«Китайская национальная химическая инженерная и строительная 

корпорация Севен « в Ленинградской области 

   Замятин 

Вадим Александрович 

- руководитель проектов ООО «ПК МИАКОМ» 

   Котова 

Ольга Викторовна 

- заместитель исполнительного директора B2G АО «БТК групп» 

   Кружкова 

Наталья Александровна 

- и.о. директора по персоналу ООО «ПГЛЗ» 

   Куцар 

Георгий Петрович 

- начальник по персоналу ООО «Ренконс Хэви Инластрис» 

   Левина 

Екатерина Евгеньевна 

- руководитель направления отдела трудовой миграции 

ООО «ВелесстройМонтаж» 

   Мистер 

Ли Дахун 

- директор по работе с  персоналом Филиала ООО «Китайская 

национальная химическая инженерная и строительная корпорация 

Севен» в Ленинградской области 

   Мирошниченко Николай 

Александрович 

- директор по административно-техническому  обеспечению АО 

«Птицефабрика «Роскар» 

   Николаева 

Дарья Андреевна 

- руководитель группы по работе с иностранными гражданами АО «БТК 

групп» 

   Рипачева 

Регина Евгеньевна 

- начальник отдела кадров ООО «Монтажэнергострой» 

   Романец 

Леся Викторовна 

- специалист по миграционному учету АО «Птицефабрика 

Синявинская» 

   Смирнов 

Роман Валентинович 

- генеральный директор АО «Птицефабрика «Роскар» 
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   Сторожева 

Анна Николаевна 

- ведущий специалист по кадровому администрированию АО «БТК 

групп» 

   
Стрельников 

Владимир Евгеньевич 

- главный специалист отдела трудовой миграции ООО «Велесстрой-

СМУ» 

   Фирсова 

Марина Сергеевна 

- менеджер по персоналу АО «Птицефабрика Синявинская» 

   Шань 

Цзяхуэй 

- переводчик отдела по работе с персоналом Филиала ООО «Китайская 

национальная химическая инженерная и строительная корпорация 

Севен « в Ленинградской области 

   Шарифова 

Гюляр Имран кызы 

- специалист АО «Птицефабрика «Роскар» 

   Шевченко 

Никита Григорьевич 

- юрисконсульт СПХК «Траумшлосс» 

   Секретарь комиссии: 

   Садовникова 

Алла Сергеевна 

- начальник отдела анализа рынка труда, информации и программ 

занятости комитета по труду и занятости населения Ленинградской 

области 
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Слушали: 

 
1. О текущем состоянии рынка труда Ленинградской области (Косарева Ю.В.). 

2. Об исполнении п. 7 Протокола заседания Межведомственной комиссии Ленинградской 

области по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

от 02.06.2026 № 8 (Садовникова А.С., Павлова О.А.). 

3. О рассмотрении вопроса уменьшения размера потребности работодателей в иностранной 

рабочей силе на основании пп. г п. 20 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда № 27н 

от 23.01.2014) (Косарева Ю.В., Садовникова А.С.). 

4. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Косарева Ю.В., Садовникова А.С.). 

5. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Косарева Ю.В., Садовникова А.С., Замятин В.А., 

Шморнева А.В., Шевченко Н.Г., Полозова А.А., Высоцкая Е.С., Селиванов И.М., Рипачева Р.Е., Куцар 

Г.П.). 

6. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования квоты 

2027 год (Косарева Ю.В., Садовникова А.С., Куцар Г.П., Стрельников В.Е., Левина Е.Е., Селиванов 

И.М., Сторожева А.Н., Серова А.В., Мирошниченко Н.А., Шморнева А.В., Фирсова М.С., Семенова 

Т.В., Кружкова Н.А., Юшкина Н.В.). 

 

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области по вопросам повестки дня. 

 

2. Во исполнение пп. г п. 20 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда № 27н 

от 23.01.2014) рассмотрено предложение уполномоченного органа о снижении потребности 

работодателей, которые по истечении 6 месяцев с даты публикации приказа на портале Минтруда не 

привлекли иностранных работников в счет установленной квоты. По итогам рассмотрения принято 

решение о сокращении потребности на 512 разрешений на работу, в том числе: 

Наименование организации ИНН/КПП организации 
Первоначальная 

потребность, чел. 

АО "Гатчинское" 4719001508/470501001 10 

АО "Новая Голландия" 4702013784/470201001 40 

АО "Русал Бокситогорск" 4701000013/471501001 4 

ГК(ф)Х Мышастый Алексей Федорович 782023372217/- 1 

ЗАО "ЗСМ ЭТАЛОН" 4703058805/ 470301001 70 

ОАО "Российские Железные Дороги" 7708503727/784245023 153 

ООО "Элегант" 4705063279/470501001 4 

ООО "КРАФТ" 7811606050/470701001 18 

ООО "НПО СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ" 7826700143/470745001 20 

ООО "Сакура" 7842194617/470545001 5 

ООО "Север-Лес" 4711015763/471101001 9 

ООО "ТЕХМАСТЕР" 4703171624/ 470301001 30 

ООО "Усть-Лужская трубная компания" 7802944630/470745001 100 
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ООО "Фирма Шарм" 7801047853/4470545001 8 

ООО "ШАЙХ" 4706077242/470601001 40 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 565 разрешений на работу: 

заявка ООО «АГРО» (ИНН: 4710013629) согласована в полном объеме на 3 разрешения 

на работу; 

заявка ООО «ПГЛЗ» (ИНН: 4715030610) согласована в полном объеме на 21 разрешение 

на работу; 

заявка ООО «ВелесстройМонтаж» (ИНН: 7710914330) согласована в полном объеме на 150 

разрешения 

на работу; 

заявка ООО «Ренконс Хэви Индастрис» (ИНН: 7802772445) согласована в полном объеме на 325 

разрешений на работу. 

 

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 33237 разрешений на работу: 

ООО «ПК Миаком» (ИНН: 4704088979) согласована в полном объеме на 80 разрешений 

на работу; 

Сельскохозяйственный потребительский перерабатывающий, сбытовой и обслуживающий 

кооператив «Траумшлосс» (ИНН: 4705061514) отклонена в полном объеме на 4 разрешения на работу 

на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России от 

23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение несоблюдения 

Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»). 

а также на основании пп. в п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

наличие возможности субъекта Российской Федерации по обустройству привлекаемых для 

осуществления трудовой деятельности иностранных граждан исходя из обеспеченности населения 

жильем, объектами социальной инфраструктуры и медицинской помощью (проживание иностранных 

работников на территории иного субъекта Российской Федерации (выделенное помещение для 

проживания находится на территории иного субъекта (Санкт-Петербург)); 

а также на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой платформе 

«Работа России» составляет менее месяца). 

заявка Филиала ООО «Китайская Национальная Химическая Инженерная и Строительная 

Корпорация Севен КНР в Ленинградской области» (СС7) (ИНН: 9909446134) согласована в полном 

объеме на 30000 разрешений на работу; 

заявка ООО «Монтажэнергострой» (ИНН: 7702424557) согласована в полном объеме на 1080 

разрешений на работу; 

заявка ООО «Ренконс Хэви Индастрис» (ИНН: 7802772445) согласована в полном объеме на 

2073 разрешения на работу. 

 

5. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2027 года 

на выдачу 22454 разрешения на работу: 
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заявка ООО «Ренконс Хэви Индастрис» (ИНН: 7802772445) согласована в полном объеме 

на 13040 разрешений на работу; 

заявка ООО «Велесстрой-СМУ» (ИНН: 2315476661) частично отклонить на 4 разрешения  

на работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (на Единой цифровой платформе «Работа России» 

отсутствует вакансия «Руководитель группы (функциональной в прочих областях деятельности)»). 

заявка ООО «ВелесстройМонтаж» (ИНН: 7710914330) согласована в полном объеме на 4197 

разрешений на работу; 

заявка АО «БТК групп» (ИНН: 7816043890) согласована в полном объеме на 600 разрешений 

на работу;  

заявка АО «Птицефабрика Роскар» (ИНН: 4704008395) согласована в полном объеме на 40 

разрешений на работу;  

заявка АО «Птицефабрика Синявинская» (ИНН: 4706001780) отклонена в полном объеме на 150 

разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, социальной 

защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение несоблюдения 

п. 33 Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 № 223н 

«Об утверждении положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»). 

заявка ООО «ПГЛЗ» (ИНН: 4715030610) частично отклонить на 2 разрешения  

на работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России 

от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (на Единой цифровой платформе «Работа России» 

отсутствует вакансия «Машинист экскаватора (горные и горнокапитальные работы)»). 

 

 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области    Ю.В. Косарева 

 

 

Секретарь МВК    А.С. Садовникова 
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