
 

 

ПРОТОКОЛ № 10 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному 

переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

(далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

30 июня 2026 года 

10 часов 00 минут 

 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию 

содействия добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом 

 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 

   Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

   Антипов  

Максим Евгеньевич 

- главный специалист отдела правопорядка и безопасности 

департамента региональной безопасности комитета правопорядка 

и безопасности Ленинградской области 

   Батуркина 

Валерия Владимировна 

- заместитель управляющего Отделением Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области 

   Васильева 

Надежда Викторовна 

- начальник отдела общего образования департамента управления 

в сфере общего, дополнительного образования и защиты прав 

детей комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области 

   Гончарова 

Александра Вадимовна 

- заместитель начальника отдела по работе с соотечественниками, 

беженцами и переселенцами ГУ МВД России по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области - начальник отделения 

(отделение по работе с соотечественниками) 

   Гуткова 

Ирина Олеговна 

- главный специалист отдела организации использования лесов 

и переработки лесных ресурсов департамента лесного комплекса 

комитета по природным ресурсам Ленинградской области 

   Колотушкин 

Михаил Александрович 

- заместитель начальника департамента по межнациональным 

и межконфессиональным отношениям комитета по местному 

самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным 

отношениям Ленинградской области  

   Компаниец 

Ольга Юрьевна 

- начальник отдела по экономическому развитию и инвестициям 

администрации Всеволожского муниципального района 

   Ксенофондов 

Антон Олегович 

- начальник отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка 

и безопасности Ленинградской области 
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Кульбацкая 

Наталия Владимировна 

- главный государственный налоговый инспектор отдела 

налогообложения доходов физических лиц и камерального 

контроля Управления Федеральной Налоговой Службы 

по Ленинградской области 

   Лагачина 

Татьяна Борисовна 

- начальник отдела экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Кировского муниципального 

района Ленинградской области  

   Мадазимова 

Эльмира Дамировна 

- заместитель начальника отдела по экономическому развитию 

и инвестициям комитета экономического развития 

администрации Гатчинского муниципального округа 

   Маслова  

Инга Сергеевна 

- заместитель главы администрации по экономике Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области  

   Меркушева 

Анжелика Викторовна 

- председатель комитета экономического развития 

и инвестиционной политики администрации муниципальный 

образования «Кингисеппский муниципальный район» 

   Наквас 

Нелли Владимировна 

- заместитель начальника отдела миграционного учета, 

оформления виз и приглашений Управления по вопросам 

миграции ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области 

   Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области 

   Окуньков 

Вадим Викторович 

- заместитель начальника 2 отдела Управления организации 

деятельности участковых уполномоченных полиции 

и подразделений по делам несовершеннолетних ГУ МВД России 

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области – начальник 

отделения информационно-статистического обеспечения 

   Печеных 

Оксана Станиславовна 

- ведущий специалист отдела по экономическому развитию 

и инвестициям администрации Всеволожского муниципального 

района 

   Сафонова 

Дарья Александровна 

- главный государственный инспектор труда отдела федерального 

государственного контроля (надзора) Северо-Западной 

межрегиональной территориальной государственной инспекции 

труда 

   Соколова 

Наталья Васильевна 

- главный специалист отдела по экономическому развитию 

и инвестициям комитета экономического развития 

администрации Гатчинского муниципального округа 

   Тургульдинова 

Диана Анатольевна 

- главный специалист отдела экономики и потребительского рынка 

администрации Ломоносовского муниципального района 

Ленинградской области 

   Цыбулев 

Сергей Геннадьевич 

- начальник отдела организации дорожной деятельности комитета 

по дорожному хозяйству Ленинградской области 

   Шишляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы 

подведомственных учреждений комитета по социальной защите 

населения Ленинградской области    Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 

   Москонен - директор Гатчинского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 
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Светлана Евгеньевна 

   Селиванов  

Игорь Михайлович 

- директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Семенова 

Татьяна Владимировна 

- директор Кировского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Серова 

Анастасия Владимировна 

- директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Сметанин 

Илья Евгеньевич 

 директор Ломоносовского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   Приглашены для участия (предприятия): 

   Александров 

Максим Валерьевич 

- руководитель строительства ООО «Скай» 

   Высоцкая 

Евгения Сергеевна 

- заместитель директора по работе с  персоналом Филиала 

ООО «Китайская национальная химическая инженерная 

и строительная корпорация Севен « в Ленинградской области 

   Клорикян 

Елена Владимировна 

- руководитель отдела персонала ООО «Скай» 

   Мистер 

Ли Дахун 

- директор по работе с  персоналом Филиала ООО «Китайская 

национальная химическая инженерная и строительная 

корпорация Севен» в Ленинградской области 

   Миронов 

Артем Алексеевич 

- генеральный директор ООО «Элегант» 

   Погосян 

Геворг Арамович 

- менеджер ООО «ИНЕКС» 

   Романец 

Леся Викторовна 

- специалист по миграционному учету АО «Птицефабрика 

Синявинская» 

   Фирсова 

Марина Сергеевна 

- менеджер по персоналу АО «Птицефабрика Синявинская» 

   Шань 

Цзяхуэй 

- переводчик отдела по работе с персоналом Филиала 

ООО «Китайская национальная химическая инженерная 

и строительная корпорация Севен « в Ленинградской области 

   Фурманчук 

Анна Сергеевна 

- управляющая ООО «Хороший пар» 

   Секретарь комиссии: 

   Павленкова 

Антонина Дмитриевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации 

и программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 

1. О рассмотрении вопроса уменьшения размера потребности работодателей в 

иностранной рабочей силе на основании пп. г п. 20 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении 

иностранных работников (Приказ Минтруда № 27н от 23.01.2014) (Косарева Ю.В., Павленкова 

А.Д.). 

2. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д.). 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., 

Сметанин И.Е, Погосян Г.А., Селиванов И.М., Клорикян Е.В., Батуркина В.В.). 

4. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

квоты 2027 год (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Селиванов И.М., Клорикян Е.В., Батуркина 

В.В., Найда Е.С., Сметанин И.Е, Погосян Г.А., Семенова Т.В., Фирсова М.С, Романец Л.В., 

Серова А.В., Фурманчук А.С., Москонен С.В., Миронов А.А., Сафонова Д.А.). 

 

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области по вопросам повестки дня. 

 

2. Во исполнение пп. г п. 20 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда № 27н от 23.01.2014) рассмотрено предложение уполномоченного органа о снижении 

потребности работодателей, которые по истечении 6 месяцев с даты публикации приказа на 

портале Минтруда не привлекли иностранных работников в счет установленной квоты. По 

итогам рассмотрения принято решение о сокращении потребности на 30 разрешений на работу, 

в том числе: 

Наименование организации ИНН/КПП организации 
Первоначальная 

потребность, чел. 

АО «Сясьский ЦБК» 4718011856/470201001 30 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки 

квоты 2026 года в сторону уменьшения на 11029 разрешений на работу: 

заявка АО «Пикалевский цемент» (ИНН: 4701007851) согласована в полном объеме на 25 

разрешений на работу; 

заявка ИО Хозяйственное общество по изготовлению монтажу проектированию и 

инжинирингу ООО «Танкмонт» Белград (Вождовац) (ИНН: 9909441111) согласована в полном 

объеме на 14 разрешений на работу; 

заявка ООО «Китайская Национальная Химико-инженерная Строительная Компания  

номер 7» (ИНН: 9909446134) согласована в полном объеме на 10990 разрешений на работу. 

 

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки 

квоты 2026 года в сторону увеличения на выдачу 124 разрешений на работу: 

заявка ООО «ИНЕКС» (ИНН: 4720026384) отклонена в полном объеме на 24 разрешения 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 
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субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(Отсутствуют данные по обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на 

сайте Минтруда России (несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда»); 

заявка ООО «СКАЙ» (ИНН: 7806617120) отклонена в полном объеме на 100 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(установлено несвоевременное представление сведений, предусмотренных пп. 3 п. 2 ст. 11 

Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования» (далее - Закон № 27-ФЗ). Сведения по форме ЕФС-1 (подраздел 1.2 раздела 1), за 

отчетный период 2024 год на 1 ЗЛ представлены страхователем 09.02.2026 с нарушением 

установленного законодательством срока. Штрафные санкции предусмотрены в размере — 

500 руб. за каждое ЗЛ. Решение о привлечении к ответственности от 28.05.2026 № 

202S19260014326), 

а также на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов 

либо сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой 

платформе «Работа России» составляет менее месяца). 

 

5. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2027 года 

на выдачу 70284 разрешения на работу: 

заявка ООО «СКАЙ» (ИНН: 7806617120) отклонена в полном объеме на 100 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(установлено несвоевременное представление сведений, предусмотренных пп. 3 п. 2 ст. 11 

Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования» (далее - Закон № 27-ФЗ). Сведения по форме ЕФС-1 (подраздел 1.2 раздела 1), за 

отчетный период 2024 год на 1 ЗЛ представлены страхователем 09.02.2026 с нарушением 

установленного законодательством срока. Штрафные санкции предусмотрены в размере — 

500 руб. за каждое ЗЛ. Решение о привлечении к ответственности от 28.05.2026 № 

202S19260014326), 
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а также на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов 

либо сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой 

платформе «Работа России» составляет менее месяца). 

заявка Филиала ООО «Китайская Национальная Химическая Инженерная и 

Строительная Корпорация Севен КНР в Ленинградской области» (СС7) (ИНН: 9909446134) 

отклонена в полном объеме на 70000 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил 

определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в 

привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(Проверка 4700264000346 от 26.03.2026, Акт камеральной проверки № 470026400034602 от 

28.05.2026: Нарушение установленного ч. 20 ст. 13   Федерального закона от 29.12.2006 № 255-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» (далее - Закон № 255-ФЗ) срока представления страховщику сведений, 

необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения. Штраф - в соответствии с 

ч. 3 ст. 15.2. Закона № 255-ФЗ в размере 5000 руб. Проверка 4700264000580 от 13.05.2026, Акт 

камеральной проверки № 470026400058002 от 04.06.2026: Излишне понесенные Фондом 

расходы на выплату пособия по временной нетрудоспособности в соответствии с ч. 2 ст. 7 

Закона № 255-ФЗ, штраф - в соответствии с ч. 2 ст. 15.2. Закона № 255-ФЗ в размере 4138 

руб. 52 коп.). 

а также на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов 

либо сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой 

платформе «Работа России» составляет менее месяца). 

заявка ООО «ИНЕКС» (ИНН: 4720026384) отклонена в полном объеме на 24 разрешения 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(Отсутствуют данные по обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на 

сайте Минтруда России (несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда»). 

заявка АО «Птицефабрика Синявинская» (ИНН: 4706001780) отклонена в полном объеме 

на 4 разрешения на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении 

иностранных работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(Нарушения сроков по представлению сведений (ч.5 ст. 17 Закона № 27-ФЗ). Отработка 

списков: Есть выплаты по ГПД, нет стажа с кодом ДОГОВОР 2017-2025; Сверка СЗВ-М и 
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стаж (2025 год); Сверка стажа и РСВ (2023г); Есть стаж с кодом ДОГОВОР, нет выплат 

по ГПД 2022-2025; Есть СЗВ-М за 2021-2022 год - нет стажа. Направлены Уведомления по 

ТКС 11.03.2025 №8509/772, 16.04.2025 №8509/1253, 08.08.2025 №8509/2955, 24.12.2025 

№8502/4880, 24.06.2026 №8502/2553, 27.02.2025 №8509/579, 12.03.2025 №8509/786, 24.12.2025 

№8502/4886). 

заявка ООО «Хороший пар» (ИНН: 7840100677) отклонена в полном объеме на 150 

разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников 

(Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(Отсутствуют данные по обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на 

сайте Минтруда России (несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда») + отсутствуют сведения о проведении специальной оценки 

условий труда на сайте ФГИС СОУТ  (отсутствие специальной оценки труда, 

предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», 

Установлено представление Страхователем неполных и (или) недостоверных сведений, 

предусмотренных пунктами 2 и 2.1 статьи 11 ФЗ №27 по 1 ЗЛ о страховом стаже по форме 

СЗВ-СТАЖ за 2022 год. Уведомление об устранении ошибок и (или) несоответствий, протокол 

сверки, письмо в организацию № 85-01/2067 от 11.01.2024 года. Несоответствия не 

устранены. Штрафные санкции предусмотрены в размере — 500 руб. за каждое ЗЛ. 

Требование об уплате финансовых санкций от 18.06.2024 № 257S01240002973 в размере 500 

руб. 

Нарушения сроков по представлению сведений (ч.5 ст. 17 Закона № 27-ФЗ). Отработка 

списков: Сверка СЗВ-М и РСВ (с 2017 г) по юридическим лицам, Сверка СЗВ-М и СТАЖ (с 2017 

г) по юридическим лицам, ЕФС-1 Ошибки 30-40-50. Направлены Уведомления 11.03.2025 

8509(СБ)_И_155, 26.05.2025 8509(СБ)_И_617, 11.03.2025 8509(СБ)_И_156, 25.05.2025 

8509(СБ)_И_614, Информационное письмо от 23.04.2026), 

а также на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представления работодателем недостоверных сведений или подложных документов 

либо сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой 

платформе «Работа России» составляет менее месяца). 

заявка ООО «Элегант» (ИНН: 4705063279) отклонена в полном объеме на 6 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(Отсутствуют данные по обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на 

сайте Минтруда России (несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда») + отсутствуют сведения о проведении специальной оценки 

условий труда на сайте ФГИС СОУТ  (отсутствие специальной оценки труда, 
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предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», 

 Нарушения сроков по представлению сведений (ч.5 ст. 17 Закона № 27-ФЗ). Отработка 

списков: Сверка стажа и РСВ (2022,2023,2024 год) по юридическим лицам; Сверка_Есть стаж 

с кодом ДОГОВОР, нет выплат по ГПД 2017-2021. Направлены Уведомления: 10.03.2025/8509-

02/00808, 10.03.2025/8509-02/00808, 10.04.2025/8509-02/01217; 03.10.2025/8502-02/03183/; 

06.03.2025/8509-02/00785). 

 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области    Ю.В. Косарева 

 

 

Секретарь МВК   А.Д. Павленкова 
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