
 

 

ПРОТОКОЛ № 13 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению в 

Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

(далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

11 августа 2026 года 

10 часов 00 минут 

 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 

   
Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

   
Акопян Шушаник 

Михайловна 

- главный специалист комитета социально-экономического развития 

администрации Тосненского муниципального района 

   
Александров Владимир 

Михайлович 

- главный специалист отдела развития малого и среднего бизнеса 

комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского 

рынка Ленинградской области 

   
Батуркина 

Валерия Владимировна 

- заместитель управляющего Отделением Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации 

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

   
Васильева Надежда 

Викторовна 

- начальник отдела общего образования департамента управления в 

сфере общего, дополнительного образования и защиты прав детей 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области 

   
Дмитриева Наталья 

Игоревна 

- главный специалист сектора информационно-аналитического 

обеспечения строительного комплекса комитета по строительству 

Ленинградской области 

   
Кокотов Сергей 

Георгиевич 

- главный государственный налоговый инспектор отдела 

налогообложения доходов физических лиц и камерального контроля 

Управления Федеральной Налоговой Службы по Ленинградской 

области 

   
Ксенофондов Антон 

Олегович 

- начальник отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 

   
Маслова  

Инга Сергеевна 

- заместитель главы администрации по экономике Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области  

   
Меркушева 

Анжелика Викторовна 

- председатель комитета экономического развития 

и инвестиционной политики администрации муниципальный 

образования «Кингисеппский муниципальный район» 

   
Наквас 

Нелли Владимировна 

- заместитель начальника отдела миграционного учета, оформления виз 

и приглашений Управления по вопросам миграции ГУ МВД России по 

Санкт-Петербургу 
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и Ленинградской области 

   
Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 

   
Нечаев Владимир 

Владимирович 

- консультант сектора мониторинга состояния этноконфессиональных 

отношений департамента по межнациональным и 

межконфессиональным отношениям комитета по местному 

самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным 

отношениям Ленинградской области 

   
Сафонова 

Дарья Александровна 

- главный государственный инспектор труда отдела федерального 

государственного контроля (надзора) Северо-Западной 

межрегиональной территориальной государственной инспекции труда 

   
Сипан Вера Степановна - начальник отдела по организации кадрового обеспечения 

государственной системы здравоохранения Ленинградской области 

департамента финансового обеспечения и программ государственных 

гарантий комитета по здравоохранению Ленинградской области 

   
Цыбулев 

Сергей Геннадьевич 

- начальник отдела организации дорожной деятельности комитета по 

дорожному хозяйству Ленинградской области 

   
Шерматова Екатерина 

Анатольевна 

- заместитель главы администрации по экономике и инвестиционной 

политике Волховского муниципального района 

   
Шишляков Павел 

Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения 

Ленинградской области 

   
 

Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 

   
Бабенко Оксана 

Михайловна 

- директор Тосненского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Замолдынова Елена 

Анатольевна 

- заместитель директора Волховского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Полозова Алла 

Александровна 

- заместитель директора Гатчинского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Селиванов  

Игорь Михайлович 

- директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Серова Анастасия 

Владимировна 

- директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Приглашены для участия (предприятия): 

   
Верба Илья Анатольевич - представитель ИП Чан Тхи Суан 

   
Высоцкая 

Евгения Сергеевна 

- заместитель директора по работе с  персоналом Филиала ООО 

«Китайская национальная химическая инженерная и строительная 

корпорация Севен» в Ленинградской области 

   
Герман Ольга 

Владимировна 

- главный специалист по миграционному учету ООО «Танкмонт» 

   
Гужва Маргарита 

Олеговна 

- начальник отдела кадров АО «Сясьский ЦБК» 

   
Добровольский Виталий 

Викторович 

- представитель ООО «Марс» 

   
Ежова Анна Викторовна - руководитель обособленного подразделения ООО «РенСервис» 
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Захаров Сергей 

Валентинович 

- заместитель генерального директора по качеству ООО «Ленмонтаж» 

   
Егоркин Михаил Игоревич - генеральный директор ООО «Эм» 

   
Егорова Елена 

Александровна 

- специалист отдела кадров ООО «Титан» 

   
Канарев Виктор 

Михайлович 

- глава юридического департамента ООО «Ленмонтаж» 

   
Лисицына Виктория 

Николаевна 

- менеджер по персоналу ООО «Тепловое оборудование» 

   
Лищук Нина Николаевна - генеральный директор ООО «РенСервис» 

   
Марави Адмад - начальник производства ООО «Хазар Продакшн» 

   
Мина Юрий Андреевич - генеральный директор ООО «Сиверский метизный завод» 

   
Мистер 

Ли Дахун 

- директор по работе с  персоналом Филиала ООО «Китайская 

национальная химическая инженерная и строительная корпорация 

Севен» в Ленинградской области 

   
Митрофанова Полина 

Петровна 

- бухгалтер ООО «Хазар Продакшн» 

   
Назаров Бахром 

Баходирович 

- специалист ООО «Калькедон Строй» 

   
Петрова Светлана 

Николаевна 

- главный бухгалтер ООО «Фабрика Ф78» 

   
Подколзин Алексей 

Сергеевич 

- начальник отдела труда и заработной платы ООО «Ленмонтаж» 

   
Прокопова Екатерина 

Александровна 

- представитель ООО «АНА СТРОЙ 

   
Рипачева Регина 

Евгеньевна 

- начальник отдела кадров ООО «Монтажэнергострой», генеральный 

директор ООО «2А Монтек» 

   
Стрельников Владимир 

Евгеньевич 

- главный специалист отдела трудовой миграции ООО «Велесстрой-

СМУ» 

   
Фурманчук Анна 

Сергеевна 

- управляющая ООО «Хороший пар» 

   
Хмара Елена Сергеевна - специалист отдела персонала ООО «Пирс» 

   

Шань Цзяхуэй 

- переводчик отдела по работу с персоналом Филиала ООО «Китайская 

национальная химическая инженерная и строительная корпорация 

Севен» в Ленинградской области 

   
Юркин Юрий Борисович - начальник производства ООО «Сиверский метизный завод» 

   
Секретарь комиссии: 

   
Большакова Екатерина 

Сергеевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации и 

программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 

1. О текущем состоянии рынка труда Ленинградской области – для сведения (Косарева 

Ю.В.) 

2. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Косарева Ю.В., Большакова Е.С.) 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Косарева Ю.В., Большакова Е.С., Селиванов 

И.М., Полозова А.А., Бабенко О.М., Прокопова Е.А., Лищук Н.Н., Стрельников В.Е., Назаров Б.Б., 

Верба И.А., Лисицына В.Н., Петрова С.Н.) 

4. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования квоты 

2027 год (Косарева Ю.В., Большакова Е.С., Селиванов И.М., Полозова А.А., Бабенко О.М., Серова 

А.В., Замолдынова Е.А., Петрова С.Н., Марави А., Митрофанова П.П., Егоркин М.И., Прокопова Е.А., 

Назаров Б.Б., Рипачева Р.Е., Высоцкая Е.С., Егорова Е.А., Герман О.В., Добровольский В.В., 

Фурманчук А.С., Захаров С.В., Хмара Е.С., Гужва М.О., Мина М.А.) 

 

Решили: 

 

1. Принять к сведению информацию комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области о текущем состоянии рынка труда. 

 

2. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 150 разрешений на работу: 

заявка ООО «2А Монтек» (ИНН: 5260341072) согласована в полном объеме на 75 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «Монтажэнергострой» (ИНН: 7702424557) согласована в полном объеме на 75 

разрешений на работу; 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 1633 разрешения на работу: 

заявка ООО «Ана Строй» (ИНН: 9729276846) отклонена в полном объеме на 502 разрешения на 

работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушена установленная 

квота на трудоустройство инвалидов пп.7 п. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»); 

заявка ООО «РенСервис» (ИНН: 7839330242) отклонена в полном объеме на 30 разрешений на 

работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушена установленная 

квота на трудоустройство инвалидов пп.7 п. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»); 

заявка ООО «Велесстрой-СМУ» (ИНН: 2315476661) отклонена в полном объеме на 676 

разрешения на работу пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 
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отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлена задолженность 

по налогам 572780 тыс.рублей); 

заявка ООО «Калькедон Строй» (ИНН: 7206057726) согласована в полном объеме на 400 

разрешений на работу; 

заявка ИП Чан Тхи Суан (ИНН: 780104838855) отклонена в полном объеме на 4 разрешения на 

работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой платформе 

«Работа России» составляет менее месяца); 

заявка ООО «Тепловое оборудование» (ИНН: 4716025405) отклонена в полном объеме на 1 

разрешение на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения. (Выявлено нарушение в 

сфере законодательства об индивидуальном (персонифицированном) учете: административные 

правонарушения КоАП часть 1 статьи 15.33.2 (по ФЗ-27 ст. 11 п. 2 подпункт 5), непредставления в 

установленный срок сведений о трудовой (иной) деятельности с кадровыми мероприятиями «начало 

договора ГПХ», «окончание договора ГПХ» (подраздел 1.1 раздела 1 формы ЕФС-1), 

предусмотренных п.п. 5 п. 2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования». Сумма неоплаченных штрафов: 900 руб., Постановления 

Мирового судьи Ленинградской области от 18.01.2024 № 3-61/2024 в размере 300,00 руб., от 

01.02.2024 № 3-54/2024 в размере 300,00 руб., от 08.02.2024 № 3-62/82024 в размере 300,00 руб.); 

заявка ООО «Фабрика Ф78» (ИНН: 7806553388) отклонена в полном объеме на 20 разрешений 

на работу на основании пп. д п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

предоставление работодателем гарантий медицинского и жилищного обеспечения 

иностранных работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

(незавершенное строительство гостиницы (общежития)); 

 

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования квоты 2027 года на 

выдачу 22 812 разрешений на работу: 

заявка ООО «Фабрика Ф78» (ИНН: 7806553388) отклонена в полном объеме на 70 разрешений 

на работу на основании пп. д п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

предоставление работодателем гарантий медицинского и жилищного обеспечения 

иностранных работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

(незавершенное строительство гостиницы (общежития)); 

заявка ООО «Хазар Продакшн» (ИНН: 4716043073) отклонена в полном объеме на 10 

разрешений на работу на основании пп. д п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

предоставление работодателем гарантий медицинского и жилищного обеспечения 

иностранных работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

(нарушение нормы обеспеченности площадью для проживания) 
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заявка ООО «Эм» (ИНН: 7810375748) отклонена в полном объеме на 20 разрешений на работу 

на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда России от 

23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлена задолженность 

по налогам 2 445 тыс.рублей); 

заявка ООО «Ана Строй» (ИНН: 9729276846) отклонена в полном объеме на 500 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушена установленная 

квота на трудоустройство инвалидов пп.7 п. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»); 

заявка ООО «Калькедон Строй» (ИНН: 7206057726) согласована в полном объеме на 1340 

разрешений на работу; 

заявка ООО «2А Монтек» (ИНН: 5260341072) согласована в полном объеме на 507 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «Монтажэнергострой» (ИНН: 5260341072) согласована в полном объеме на 1580 

разрешений на работу; 

заявка Филиала ООО «Китайская Национальная Химическая Инженерная и Строительная 

Корпорация Севен КНР в Ленинградской области» (СС7) (ИНН: 9909446134) согласована в полном 

объеме на 18 620 разрешений на работу; 

заявка ООО «Титан» (ИНН: 4707045130) согласована в полном объеме на 30 разрешений на 

работу; 

заявка ИО хозяйственное общество по изготовлению, монтажу, проектированию и 

инжинирингу ООО «Танкмонт» Белград (Вождловац) (ИНН: 9909441111) отклонена в полном объеме 

на 12 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлена 

задолженность по налогам 11828 тыс.рублей). 

заявка ООО «Марс» (ИНН: 4706050152) отклонена в полном объеме на 22 разрешения на 

работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (в вакансиях на Единой цифровой платформе «Работа России» 

не отображена информация о предоставлении жилья и ДМС)), 

а также на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (Выявлено нарушение в 

сфере законодательства об индивидуальном (персонифицированном) учете: административные 

правонарушения КоАП часть 1 статьи 15.33.2 (по ФЗ-27 ст. 11 п. 2 подпункт 5), непредставления в 

установленный срок сведений о трудовой (иной) деятельности с кадровыми мероприятиями «начало 

договора ГПХ», «окончание договора ГПХ» (подраздел 1.1 раздела 1 формы ЕФС-1), 

предусмотренных п.п. 5 п. 2 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 
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обязательного социального страхования». Штраф: 300 руб., Постановление Мирового судьи 

Ленинградской области от 14.10.2024 № 3-949/2024). Выявлена задолженность по уплате страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: взносы: 170 099,13 руб., пенни: 67 973,4 руб., штрафы: 34 019,83 руб. 

Статья 26.29 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-Ф3. Неуплата или неполная уплата сумм 

страховых взносов в результате занижения облагаемой базы для начисления страховых взносов, иного 

неправильного исчисления сумм страховых взносов или других неправомерных действий 

(бездействия). Выездная проверка за период 01.01.2023-31.12.2025. Решение по проверке 

№470026500006611 от 15.07.2026); 

заявка ООО «Хороший пар» (ИНН: 7840100677) согласована в полном объеме на 4 разрешения 

на работу; 

заявка ООО «Ленмонтаж» (ИНН: 7814003081) согласована в полном объеме на 52 разрешения 

на работу; 

заявка ООО «Пирс» (ИНН: 7801003013) отклонена в полном объеме на 20 разрешений на 

работу на основании пп. д п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

предоставление работодателем гарантий медицинского и жилищного обеспечения 

иностранных работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

(нарушение нормы обеспеченности площадью для проживания); 

заявка АО «Сясьский ЦБК (ИНН: 4718011856) согласована в полном объеме на 12 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «Сиверский метизный завод» (ИНН: 4719018854) отклонена в полном объеме на 9 

разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (нарушена установленная 

квота на трудоустройство инвалидов пп.7 п. 1 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»); 

заявка ИП Чан Тхи Суан (ИНН: 780104838855) отклонена в полном объеме на 4 разрешения на 

работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой платформе 

«Работа России» составляет менее месяца). 

 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области                                                                       Ю.В. Косарева 

 

 

 

 

Секретарь МВК                                               Е.С. Большакова 
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