
 

 

ПРОТОКОЛ № 15 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

(далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

30 сентября 2026 года 

10 часов 00 минут 

 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 

   
Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

   Юргенсон 

Ольга Александровна 

- первый заместитель председателя комитета по труду и занятости 

населения Ленинградской области 

   
Акопян 

Шушаник Михайловна 

- главный специалист комитета социально-экономического развития 

администрации Тосненского муниципального района Ленинградской 

области 

   
Борисова 

Екатерина Игоревна 

- начальник сектора информационно-аналитического обеспечения 

строительного комплекса комитета по строительству Ленинградской 

области 

   
Васильева 

Надежда Викторовна 

- начальник отдела общего образования департамента управления 

в сфере общего, дополнительного образования и защиты прав детей 

комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области 

   
Гасратова 

Назила Искандеровна 

- консультант отдела международного сотрудничества комитета 

по внешним связям Ленинградской области 

   
Гончарова 

Александра Вадимовна 

- заместитель начальника отдела по работе с соотечественниками, 

беженцами и переселенцами Управления по вопросам миграции ГУ 

МВД России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области – 

начальник отделения (отделение по работе с соотечественниками) 

   
Гуткова 

Ирина Олеговна 

- главный специалист отдела организации использования лесов 

и переработки лесных ресурсов департамента лесного комплекса 

комитета по природным ресурсам Ленинградской области 

   
Заяц 

Ирина Викторовна 

- председатель комитета социально-экономического развития 

администрации Тосненского муниципального района Ленинградской 

области 

   
Зеткин 

Александр Васильевич 

- консультант отдела реализации государственной национальной 

политики и взаимодействия с коренными малочисленными народами 

департамента по межнациональным и межконфессиональным 

отношениям комитета по местному самоуправлению, 

межнациональным и межконфессиональным отношениям 

Ленинградской области 
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Кобылинская 

Татьяна Леонидовна 

- заместитель главы администрации по экономике – председатель 

комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации Волосовского муниципального района 

Ленинградской области 

   
Кокотов 

Сергей Георгиевич 

- главный государственный налоговый инспектор отдела 

налогооблажения доходов физических лиц и камерального контроля 

Управления Федеральной Налоговой Служб по Ленинградской 

области 

   
Компаниец 

Ольга Юрьевна 

- начальник отдела по экономическому развитию и инвестициям 

администрации Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области 

   
Кораблев 

Сергей Александрович 

- заместитель председателя комитета по агропромышленному 

и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области – 

начальник департамента комплексного развития сельских 

территорий, пищевой, перерабатывающей промышленности 

и рыбохозяйственного комплекса 

   
Ксенофондов 

Антон Олегович 

- начальник отдела правопорядка и безопасности департамента 

региональной безопасности Комитета правопорядка и безопасности 

Ленинградской области 

   
Лагачина 

Татьяна Борисовна 

- начальник отдела экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области 

   
Людвикова 

Надежда Юрьевна 

- председатель комитета экономики и инвестиций администрации 

Выборгского муниципального района Ленинградской области 

   
Маслова 

Инга Сергеевна 

- заместитель главы администрации по экономике Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области 

   
Меркушева 

Анжелика Викторовна 

- председатель комитета экономического развития и инвестиционной 

политики администрации муниципальный образования 

«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области 

   
Михеева 

Алёна Александровна 

- начальник управления персонифицированного учета отделения 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

   
Наквас 

Нелли Владимировна 

- заместитель начальника отдела миграционного учета, оформления 

виз и приглашений Управления по вопросам миграции ГУ МВД 

России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

   
Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 

   
Окуньков 

Вадим Викторович 

- заместитель начальника 2 отдела Управления организации 

деятельности участковых уполномоченных полиции 

и подразделений по делам несовершеннолетних ГУ МВД России 

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области – начальник 

отделения информационно-статистического обеспечения 

   
Панарин 

Евгений Сергеевич 

- председатель комитета экономического развития администрации 

Гатчинского муниципального округа Ленинградской области 

   
Сафонова 

Дарья Александровна 

- главный государственный инспектор труда отдела федерального 

государственного контроля (надзора) Северо-Западной 

межрегиональной территориальной государственной инспекции 

труда 
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Сипан 

Вера Степановна 

- начальник отдела по организации кадрового обеспечения 

государственной системы здравоохранения Ленинградской области 

комитета по здравоохранению Ленинградской области 

   
Тургульдинова 

Диана Анатольевна 

- главный специалист отдела экономики и потребительского рынка 

управления государственных программ администрации 

Ломоносовского муниципального района Ленинградской области 

   
Тагирова 

Зухра Ильгизовна 

- начальник Управления социального партнерства аппарата ЛФП 

Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская 

Федерация Профсоюзов» 

   
Цыбулев 

Сергей Геннадьевич 

- начальник отдела организации дорожной деятельности комитета 

по дорожному хозяйству Ленинградской области 

   
Шишляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения 

Ленинградской области 

   
Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 

   
Бабенко 

Оксана Михайловна 

- директор Тосненского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Кузнецова 

Ирина Игоревна 

- начальник отдела трудоустройства, взаимодействия 

с работодателями и активных программ Волосовского филиала ГКУ 

ЦЗН ЛО 

   
Костенюк 

Анна Александровна 

- начальник отдела трудоустройства, взаимодействия 

с работодателями и активных программ Кировского филиала ГКУ 

ЦЗН ЛО 

   
Наделяева 

Елена Викторовна 

- заместитель директора Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Нечёсанова 

Галина Геннадьевна 

- директор Волховского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Полозова 

Алла Александровна 

- заместитель директора Гатчинского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Салл 

Елена Валерьевна 

- и.о. директора Волосовского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Селиванов  

Игорь Михайлович 

- директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Сметанин 

Илья Евгеньевич 

- директор Ломоносовского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Шморнева 

Алеся Валерьевна 

- директор Выборгского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Приглашены для участия (предприятия): 

   
Бегенчев 

Тимур Ильясович 

- начальник отдела кадров ООО «Югмонтажстрой» 

   
Верба 

Илья Анатольевич 

- представитель ИП Чан Тхи Суан (управляющий кафе) 

   
Виноградов 

Алексей Евгеньевич 

- инженер ИП Бордей Николай Сергеевич 

   
Гвоздович 

Наталья Михайловна 

- генеральный директор ООО «ШАЙХ» 

   

Документ создан в электронной форме. № 03-311/2026 от 05.10.2026. Исполнитель: Павленкова Антонина Дмитриевна
Страница 3 из 9. Страница создана: 01.10.2026 21:39



4 

Добровольский 

Виталий Викторович 

- представитель по доверенности ООО «МАРС» 

   
Егорова 

Елена Александровна 

- специалист отдела кадров ООО «Титан» 

   
Ежова 

Анна Викторовна 

-  руководитель территориального подразделения ООО «Ренсервис» 

   
Короткова 

Оксана Леонидовна 

- руководитель управления по работе с персоналом и мотивацией 

АО «Агрофирма «Выборжец» 

   
Кузнецова 

Анастасия Сергеевна 

- индивидуальный предприниматель 

   
Лисицына 

Виктория Николаевна 

- ведущий специалист по подбору персонала ООО «Тепловое 

оборудование» 

   
Лищук 

Нина Николаевна 

-  генеральный директор ООО «Ренсервис» 

   
Макшеева 

Мария Дмитриевна 

- генеральный директор ООО «7 главных желаний» 

   
Меркурьева 

Ольга Алексеевна 

- специалист по кадровому делопроизводству ООО «Тритмент» 

   
Назаров 

Бахром Баходирович 

- специалист ООО «Калькедон Строй» 

   
Петрова 

Светлана Николаевна 

- главный бухгалтер ООО «Фабрика Ф78» 

   
Сахарова 

Елена Игоревна 

- руководитель направления подбора и адаптации персонала Группа 

«Черкизово» 

   
Уткина 

Светлана Анатольевна 

- бизнес-партнёр по персоналу ООО «ПИТ-ПРОДУКТ», 

Всеволожский филиал АО «ЧМПЗ» 

   Химчак 

Георгий Эдуардович 

- генеральный директор ООО «Проект 9/8» 

   Шевердина 

Светлана Владимировна 

- специалист кадрового делопроизводства ООО «Югмонтажстрой» 

   
Шевченко 

Никита Григорьевич 

- юрисконсульт СХПК «Траумшлосс» 

   
Юркин 

Юрий Борисович 

- начальник производства ООО «Сиверский метизный завод» 

   
Секретарь комиссии: 

   
Павленкова 

Антонина Дмитриевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации 

и программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 

1. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Юргенсон О.А., Павленкова А.Д.) 

2. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Юргенсон О.А., Павленкова А.Д., Сафонова 

Д.А., Наквас Н.В., Кокотов С.Г., Михеева А.А., Шморнева А.В., Наделяева Е.В., Нечёсанова Г.Н., 

Бабенко О.М., Полозова А.А., Селиванов И.М., Макшеева М.Д., Лисицына В.Н., Кузнецова А.С., 

Химчак Г.П., Короткова О.Л., Лищук Н.Н., Егорова Е.А., Назаров Б.Б., Шевченко Н.Г., Верба И.А.). 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2027 года в сторону увеличения (Юргенсон О.А., Павленкова А.Д., Полозова 

А.А., Верба И.А., Юркин Ю.Б., Селиванов И.М., Егорова Е.А., Шевердина С.В., Беченчев Т.И., 

Наделяева Е.В., Уткина С.А., Сахарова Е.И., Добровольский В.В., Бабаенко О.М., Петрова С.Н., 

Виноградов А.Е., Салл Е.В., Сметанин И.Е., Костенюк А.А., Меркурьева О.А., Гвоздович Н.М., 

Наквас Н.В., Сафонова Д.А.) 

 

Решили: 

 

1. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 76 разрешений на работу: 

заявка АО «БТК групп» (ИНН: 7816043890) согласована в полном объеме на 46 разрешений 

на работу; 

заявка ООО «Даймонд» (ИНН: 7842197840) согласована в полном объеме на 30 разрешений 

на работу. 

 

2. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 355 разрешений на работу: 

 

заявка ООО «7 главных желаний» (ИНН: 4704121217) отклонена в полном объеме 

на 1 разрешение на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствуют сведения 

о проведении специальной оценки условий труда на сайте ФГИС СОУТ, предусмотренной 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» + 

отсутствуют данные по обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на сайте 

Минтруда России - несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»); 

 

заявка ООО «Тепловое оборудование» (ИНН: 4716025405) отклонена в полном объеме 

на 1 разрешение на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение ч. 5 

ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования» не исполнены уведомления Отделения от 18.08.2026 № 8502-02/02581, от 30.07.2026 

№8502-02/02377,от 04.02.2025 № 8509/198, от 21.10.2025 № 8502/3876,  от 15.09.2026 №8502-
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02/02824, от 07.03.2025 №8509/722, от 06.03.2025 №8509/702, от 15.09.2026 № 8502-02/02835, от 

18.09.2025/8502/3540, Уведомление от 03.03.2025/8509/616, Уведомление от 03.06.2026/8502-

02/01888, Уведомление от 16.09.2026 №8502-02-02860, от 11.08.2026 № 8502-02/02520, от 11.09.2026 

№ 8502-02/02793, от 09.06.2026 № 8502-02/01971, от 03.06.2026 № 8502-02/01888, от 25.08.2026 

№ 8502-02/02677, от 03.03.2025 № 8509/616, от 10.04.2025 № 8509/1174, от 03.03.2025 № 8509/616, 

направленные по телекоммуникационным каналам связи); 

 

заявка ИП Кузнецова Анастасия Сергеевна (ИНН: 781436509126) отклонена в полном объеме 

на 10 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлена 

задолженность в размере 156068 руб., в т.ч. НДС 151984 руб., пени 4084 руб.); 

на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой платформе 

«Работа России» составляет менее месяца); 

 

заявка АО «Агрофирма Выборжец» (ИНН: 4703006839) отклонена в полном объеме 

на 50 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствуют данные по 

обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на сайте Минтруда России - 

несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»); 

на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (срок размещения вакансий на Единой цифровой платформе 

«Работа России» составляет менее месяца); 

 

заявка ООО «РенСервис» (ИНН: 7839330242) отклонена в полном объеме 

на 30 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение ч. 5 

ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования»: не исполнены уведомления Отделения от 19.08.2026 № 8506-09/2246, от 05.08.2025 

№ 8513-09/2127, от 19.03.2025 № 8513-09/868, направленные по телекоммуникационным каналам 

связи); 

на основании пп. ж, п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 
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соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников, привлекаемых 

в различные отрасли экономики, а также иных требований, установленных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами (нарушение доли привлекаемых иностранных работников 

по ОКВЭД 56 (с входящими в него подгруппами и видами), установленной в размере 50%); 

 

заявка ООО «Титан» (ИНН: 4707045130) согласована в полном объеме на 24 разрешения 

на работу; 

 

заявка ООО «Калькедон Строй» (ИНН: 7206057726) согласована в полном объеме на 228 

разрешений на работу; 

 

заявка Сельскохозяйственного потребительского перерабатывающего, сбытового 

и обслуживающего кооператива «Траумшлосс» (ИНН: 4705061514) согласована в полном объеме 

на 4 разрешения на работу; 

заявка ИП Чан Тхи Суан (ИНН: 780104838855) согласована в полном объеме на 4 разрешения 

на работу. 

 

3. ООО «Проекту 9/8» (ИНН: 7811253196) рассмотреть возможность изменения 

наименования профессии «Массажист» на «Спа-специалист» по причине отнесения профессии 

«Массажист» к среднему медицинскому персоналу согласно профессиональному стандарту 

«Специалист по медицинскому массажу», утверждённому приказом Минтруда России от 26.11.2018 

№ 744н, и включения данной деятельности в группу «Фельдшеры-физиотерапевты и другие 

физиотерапевты среднего уровня квалификации» по Общероссийскому классификатору занятий 

(ОКЗ), что является основанием для отказа Минтрудом России в согласовании заявок на привлечение 

иностранных работников по указанной профессии. 

 

4. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2027 года в сторону увеличения на выдачу 734 разрешения на работу: 

 

заявка ИП Чан Тхи Суан (ИНН: 780104838855) согласована в полном объеме на 4 разрешения 

на работу; 

 

заявка ООО «Сиверский метизный завод» (ИНН: 4719018854) отклонена в полном объеме 

на 9 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (выявлено нарушение ч. 5 

ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования»: не исполнены уведомления Отделения от 18.01.2024 № 8509-01/03772, от 06.02.2025 

№ 8509-02/00355, от 06.03.2025 № 8509-02/00785, от 10.03.2025, № 8509-02/00808, от 23.09.2025 

№ 8502-02/03180, от 05.06.2026 № 8502-02/01924, направленные по телекоммуникационным каналам 

связи); 

 

заявка ООО «Титан» (ИНН: 4707045130) согласована в полном объеме на 24 разрешения 

на работу; 

 

заявка ООО «Югмонтажстрой» (ИНН: 6151021652) согласована в полном объеме на 450 

разрешений на работу; 

 

заявка АО «Черкизовский мясоперерабатывающий завод» (ИНН: 7718013714) отклонена 

в полном объеме на 20 разрешений на работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 

работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 
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представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (в вакансиях на Единой цифровой платформе «Работа России» 

отсутствуют сведения о проживании и ДМС); 

 

заявка ООО «Даймонд» (ИНН: 7842197840) отклонена в полном объеме на 50 разрешений 

на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствуют данные 

по обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на сайте Минтруда России - 

несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда») 

 

заявка ООО «Марс» (ИНН: 4706050152) согласована в полном объеме на 22 разрешения 

на работу; 

 

заявка ООО «Фабрика Ф78» (ИНН: 7806553388) согласована в полном объеме на 70 

разрешений на работу; 

 

заявка ИП Бордей Николай Сергеевич (ИНН: 471702529988) отклонена в полном объеме на 10 

разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствуют данные 

по обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на сайте Минтруда России – 

несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»); 

 

заявка ООО «ПИТ-ПРОДУКТ» (ИНН: 4703058668) отклонена в полном объеме на 50 

разрешений на работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (в вакансиях на Единой цифровой платформе «Работа России» 

отсутствуют сведения о проживании и ДМС); 

 

заявка ООО «Тритмент» (ИНН: 4706021730) согласована в полном объеме на 15 разрешений 

на работу; 

 

заявка ООО «ШАЙХ» (ИНН: 4706077242) отклонена в полном объеме на 10 разрешений на 

работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствуют данные по 

обучению работников в реестре обученных лиц по охране труда на сайте Минтруда России - 

несоблюдение Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» + выявлена 

Документ создан в электронной форме. № 03-311/2026 от 05.10.2026. Исполнитель: Павленкова Антонина Дмитриевна
Страница 8 из 9. Страница создана: 01.10.2026 21:39



9 

задолженность по уплате штрафных санкций в размере 1000 рублей, примененных в соответствии 

с  Федеральным законом от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» 

(несвоевременной представление сведений о договорах гражданско-правового характера в июле 2026 

года, решения о привлечении к ответственности от 17.09.2026 № 257S19260005453, от 17.09.2026 

№ 257S19260005449); 

на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ Минтруда 

России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (в вакансиях на Единой цифровой платформе «Работа России» 

отсутствуют сведения о проживании и ДМС). 

 

5. Предприятиям, участвующим в квотной кампании, рекомендуется учесть необходимость 

обеспечения иностранных работников жилыми помещениями на территории Ленинградской области. 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области                                                                       Ю.В. Косарева 

 

 

 

 

Секретарь МВК                                               А.Д. Павленкова 
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