
 

 

ПРОТОКОЛ № 16 

заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области по вопросам привлечения 

и использования иностранных работников и по оказанию содействия добровольному переселению 

в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

(далее – МВК) 

 

В режиме видеоконференции 

Санкт-Петербург, 

Трамвайный пр-т, д. 12, корп. 2, ауд. 311 

Комитет по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

14 октября 2026 года 

10 часов 00 минут 

 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

очередного заседания Межведомственной комиссии Ленинградской области  

по вопросам привлечения и использования иностранных работников и по оказанию содействия 

добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом 

 

От состава Межведомственной комиссии Ленинградской области (далее – МВК): 

   
Косарева 

Юлия Викторовна 

- председатель комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 

   
Антипов 

Максим Евгеньевич 

- главный специалист отдела правопорядка и безопасности 

департамента региональной безопасности комитета правопорядка 

и безопасности Ленинградской области 

   
Александров 

Владимир Михайлович 

- главный специалист отдела развития малого и среднего бизнеса 

комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского 

рынка Ленинградской области 

   
Батуркина 

Валерия Владимировна 

- заместитель управляющего отделением Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации по Санкт-

Петербургу и Ленинградской области 

   
Дмитриева 

Наталья Игоревна 

- главный специалист сектора информационно-аналитического 

обеспечения строительного комплекса комитета по строительству 

Ленинградской области 

   
Гуткова 

Ирина Олеговна 

- главный специалист отдела организации использования лесов 

и переработки лесных ресурсов департамента лесного комплекса 

комитета по природным ресурсам Ленинградской области 

   
Зеткин 

Александр Васильевич 

- консультант отдела реализации государственной национальной 

политики и взаимодействия с коренными малочисленными народами 

департамента по межнациональным и межконфессиональным 

отношениям комитета по местному самоуправлению, 

межнациональным и межконфессиональным отношениям 

Ленинградской области 

   
Кокотов 

Сергей Георгиевич 

- главный государственный налоговый инспектор отдела 

налогооблажения доходов физических лиц и камерального контроля 

Управления Федеральной Налоговой Служб по Ленинградской 

области 

   
Компаниец 

Ольга Юрьевна 

- начальник отдела по экономическому развитию и инвестициям 

администрации Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области 

   
Кораблев 

Сергей Александрович 

- заместитель председателя комитета по агропромышленному 

и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области – 

начальник департамента комплексного развития сельских 
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территорий, пищевой, перерабатывающей промышленности 

и рыбохозяйственного комплекса 

   
Ксенофонтов 

Дмитрий Анатольевич 

- главный специалист отдела общего образования департамента 

управления в сфере общего, дополнительного образования и защиты 

прав детей комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области 

   
Лагачина 

Татьяна Борисовна 

- начальник отдела экономического развития и инвестиционной 

деятельности администрации Кировского муниципального района 

Ленинградской области 

   
Людвикова 

Надежда Юрьевна 

- председатель комитета экономики и инвестиций администрации 

Выборгского муниципального района Ленинградской области 

   
Маслова 

Инга Сергеевна 

- заместитель главы администрации по экономике Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области 

   
Меркушева 

Анжелика Викторовна 

- председатель комитета экономического развития и инвестиционной 

политики администрации муниципальный образования 

«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области 

   
Наквас 

Нелли Владимировна 

- заместитель начальника отдела миграционного учета, оформления 

виз и приглашений Управления по вопросам миграции ГУ МВД 

России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 

   
Наумов 

Николай Николаевич 

- первый заместитель председателя Межрегионального профсоюза 

работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 

   
Никонова 

Елена Витальевна 

- главный специалист отдела стран СНГ, регионального 

и экономического сотрудничества комитета по внешним связям 

Ленинградской области 

   
Панарин 

Евгений Сергеевич 

- председатель комитета экономического развития администрации 

Гатчинского муниципального округа Ленинградской области 

   
Печеных 

Оксана Юрьевна 

- ведущий специалист отдела по экономическому развитию 

и инвестициям администрации Всеволожского муниципального 

района Ленинградской области 

   
Сокол 

Светлана Анатольевна 

- ведущий специалист отдела организации дорожной деятельности 

комитета по дорожному хозяйству Ленинградской области 

   
Тагирова 

Зухра Ильгизовна 

- начальник Управления социального партнерства аппарата ЛФП 

Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская 

Федерация Профсоюзов» 

   
Шерматова 

Екатерина Анатольевна 

- заместитель главы администрации по экономике и инвестиционной 

политике Волховского муниципального района Ленинградской 

области 

   
Шишляков 

Павел Владимирович 

- главный специалист отдела организации работы подведомственных 

учреждений комитета по социальной защите населения 

Ленинградской области 

   
Приглашены для участия от ГКУ ЦЗН ЛО: 

   
Бабенко 

Оксана Михайловна 

- директор Тосненского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Костенюк 

Анна Александровна 

- начальник отдела трудоустройства, взаимодействия 

с работодателями и активных программ Кировского филиала ГКУ 

ЦЗН ЛО 
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Максимова 

Татьяна Владимировна 

- начальник отдела координации деятельности и контроля качества 

территориальных центров занятости населения ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Москонен 

Светлана Евгеньевна 

- директор Гатчинского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Нечёсанова 

Галина Геннадьевна 

- директор Волховского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Селиванов  

Игорь Михайлович 

- директор Кингисеппского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Серова 

Анастасия Владимировна 

- директор Всеволожского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Шморнева 

Алеся Валерьевна 

- директор Выборгского филиала ГКУ ЦЗН ЛО 

   
Приглашены для участия (предприятия): 

   
Акиншин 

Евгений Геннадьевич 

- заместитель генерального директора ООО «Хазар Продакшен» 

   
Домарацкий 

Александр Владимирович 

- руководитель службы охраны труда и пожарной безопасности ООО 

«Пассажирский Флот» 

   
Гужва 

Маргарита Олеговна 

- начальник отдела кадров АО «Сясьский ЦБК» 

   
Ле Куок Нам - индивидуальный предприниматель 

   
Марави 

Ибрахим Салах 

- генеральный директор ООО «Хазар Продакшен» 

   
Митрофанова 

Полина Петровна 

- бухгалтер ООО «Хазар Продакшен» 

   
Миронова 

Валентина Иосифоовна 

- директор ООО «Фирма Шарм» 

   
Монгуш 

Тина Александровна 

- представитель ИП Кузнецова Анастасия Сергеевна 

   
Романец 

Леся Викторовна 

- специалист АО «Птицефабрика Синявинская» 

   
Рублевская 

Анна Францевна 

- юрист ООО «Фирма Шарм» 

   
Стрельников 

Владимир Евгеньевич 

- главный специалист отдела трудовой миграции ООО «Велесстрой-

СМУ» 

   
Трубецкая 

Ирина Сергеевна 

- старший инспектор по кадрам ООО «Пассажирский Флот» 

   
Фирсова 

Марина Сергеевна 

- менеджер по персоналу АО «Птицефабрика Синявинская» 

   
Фитин 

Андрей Анатольевич 

- представитель ИП Ле Куок Нам 

   
Харитонова 

Татьяна Анатольевна 

- представитель ООО «Северная мечта», ООО «Агроальянс Север» 

   
Секретарь комиссии: 

   
Павленкова 

Антонина Дмитриевна 

- ведущий специалист отдела анализа рынка труда, информации 

и программ занятости комитета по труду и занятости населения 

Ленинградской области 
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Слушали: 

 

1. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону уменьшения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д.) 

2. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2026 года в сторону увеличения (Косарева Ю.В.., Павленкова А.Д., Селиванов 

И.М., Стрельников Е.В., Москонен С.Е., Рублевская А.Ф., Батуркина В.В.). 

3. О поступивших заявках работодателей о потребности в привлечении иностранных 

работников из стран с визовым порядком въезда в Российскую Федерацию для формирования 

корректировки квоты 2027 года в сторону увеличения (Косарева Ю.В., Павленкова А.Д., Москонен 

С.Е., Рублевская А.Ф., Нечёсанова Г.Г., Гужва М.О., Могуш Т.А., Серова А.В., Ле Куок Нам, Фитин 

А.А., Шморнева А.В., Харитонова Т.А., Костенюк А.А., Домарацкий А.В., Трубецкая И.С., Фирсова 

М.С., Романец Л.В., Бабенко О.М., Акиншин Е.Г., Марави И.С., Митрофанова П.П., Батуркина В.В., 

Наумов Н.Н., Наквас Н.В.) 

 

Решили: 

 

1. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону уменьшения на 1232 разрешений на работу: 

заявка АО «Птицефабрика Синявинская» (ИНН: 4706001780) согласована в полном объеме 

на 60 разрешений на работу; 

заявка ООО «Велесстрой-СМУ» (ИНН: 2315476661) согласована в полном объеме на 1172 

разрешения на работу. 

 

2. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2026 года в сторону увеличения на выдачу 610 разрешений на работу: 

 

заявка ООО «Велесстрой-СМУ» (ИНН: 2315476661) отклонена в полном объеме 

на 600 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 

работников (Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствуют сообщения 

о последствиях несчастных случаев на производстве); 

 

заявка ООО «Фирма Шарм» (ИНН: 7801047853) отклонена в полном объеме 

на 10 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (не представлены 

в установленный срок уточненные (исправленные) сведения по уведомлениям об устранении 

имеющихся ошибок и несоответствий, направленным в соответствии с частью 5 статьи 17 

Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» 

- не исполнены уведомления от 22.04.2026  №  8505/68891,  от  29.06.2026  № 8505/68891, 

направленные по телекоммуникационным каналам связи); 

 

3. По итогам рассмотрения заявок работодателей для формирования корректировки квоты 

2027 года в сторону увеличения на выдачу 258 разрешений на работу: 
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заявка ООО «Фирма Шарм» (ИНН: 7801047853) отклонена в полном объеме 

на 10 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (не представлены 

в установленный срок уточненные (исправленные) сведения по уведомлениям об устранении 

имеющихся ошибок и несоответствий, направленным в соответствии с частью 5 статьи 17 

Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» 

- не исполнены уведомления от 22.04.2026  №  8505/68891,  от  29.06.2026  № 8505/68891, 

направленные по телекоммуникационным каналам связи); 

 

заявка АО «Сясьский ЦБК» (ИНН: 4718011856) согласована в полном объеме на 12 разрешений 

на работу; 

 

заявка ИП Кузнецова Анастасия Сергеевна (ИНН: 781436509126) отклонена в полном объеме 

на 10 разрешений на работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (оказание услуг по предоставлению персонала (аутстаффинг) 

для ООО «Вилаш-КШВ»); 

 

заявка ИП Ле Куок Нам (ИНН: 784214152640) согласована в полном объеме на 4 разрешения 

на работу; 

 

заявка ООО «Северная мечта» (ИНН: 4704110871) отклонена в полном объеме 

на 7 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (отсутствует специальная 

оценка условий труда, выявлена задолженность по уплате пени в размере 47,26 рублей в 

соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»)); 

а также на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (вакансия на ЕЦП «Работа России» не соответствует заявке: 

в заявке наименование профессии – «овощевод», в вакансии – «растениевод» + в вакансии на ЕЦП 

«Работа России» не указана информация о предоставлении ДМС); 

 

заявка ООО «Агроальянс Север» (ИНН: 4704104170) отклонена в полном объеме 

на 14 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, 

налогового законодательства, законодательства в области социального и медицинского 

страхования, социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

(отсутствует специальная оценка условий труда, выявлено 5 нарушений незаконного привлечения 

к труду иностранных граждан ч. 4 ст. 18.15 КоАП РФ); 
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а также на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (в вакансии на ЕЦП «Работа России» не указана информация о 

предоставлении жилья и ДМС); 

 

заявка ООО «Пассажирский Флот» (ИНН:4723003201) отклонена в полном объеме 

на 41 разрешение на работу на основании пп. а п. 12 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

представление работодателем недостоверных сведений или подложных документов либо 

сообщения заведомо ложных сведений (согласно приказу Минздравсоцразвития России от 28.07.2010 

№ 564н, привлечение иностранных работников к выполнению работ, связанных с разъездным 

характером и работой в пути между субъектами Российской Федерации, допускается только 

по профессиям, включённым в утверждённый указанным приказом перечень. В представленных 

материалах выявлено несоответствие заявленных профессий требованиям данного нормативного 

акта); 

 

заявка АО «Птицефабрика Синявинская» (ИНН: 4706001780) согласована в полном объеме 

на 150 разрешения на работу; 

 

заявка ООО «Хазар Продакшн» (ИНН: 4716043073) отклонена в полном объеме 

на 7 разрешений на работу на основании пп. е п. 10 Правил определения органами государственной 

власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников (Приказ 

Минтруда России от 23.01.2014 № 27н): 

отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 

законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 

социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения (не представлены 

в установленный срок уточненные (исправленные) сведения по уведомлениям об устранении 

имеющихся ошибок и несоответствий, направленным Отделением в соответствии с частью 

5 статьи 17 Федерального закона от 01.04.1996  №  27-ФЗ  «Об  индивидуальном 

(персонифицированном)  учете  в  системах обязательного  пенсионного  страхования  

и обязательного социального страхования» - не исполнены уведомления Отделения от 20.02.2025 

№ 8509/578, от 03.03.2025 № 8509-616, направленные по телекоммуникационным каналам связи). 

 

 

Заместитель председателя МВК –  

председатель комитета по труду 

и занятости населения Ленинградской области                                                                       Ю.В. Косарева 

 

 

 

 

Секретарь МВК                                               А.Д. Павленкова 
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